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LAMPIRAN



KUISIONER

“PENGARUH FASILITAS KERJA TERHADAP LOYALITAS
KARYAWAN DI PT. ANUGERAH LANGKAT MAKMUR DESA
KAMPUNG LAMA BESITANG KABUPATEN LANGKAT SUMATERA
UTARA”

Bersamaan ini, saya mohon kesediaan bapak/ibu untuk mengisi daftar
kuisioner yang saya berikan. Informasi yang bapak/ibu berikan merupakan bantuan
yang sangat berarti bagi saya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas bantuan dan

perhatian bapak/ibu, saya ucapkan terima kasih.

Identitas responden

Nama
Umur
Lama Bekerja :

Jenis Kelamin : L/P

Pendidikan Terakhir: SD SMP SMA SARJANA

Divisi Kerja

Status Pernikahan : Belum menikah Menikah Duda




Petunjuk Pengisian

1. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda memulai untuk

menjawabnya

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda (V) pada salah

satu jawaban yang anda anggap paling benar.

Berilah tanda (V) pada kolom yang paling sesuai dengan pilihan Anda. Setiap

Responden diharapkan memilih 1 jawaban.
Keterangan Skor Penilaian:

5 = Sangat Setuju (S S)

4 = Setuju (S)

3 = Kurang Setuju ( KS)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

KUISIONER FASILITAS KERJA

NO PERTANYAAN SS | S

KS

TS

STS

A. Fasilitas Individu

1 Fasilitas kerja yang ada sudah sesuai
dengan keperluan dan dapat digunakan

untuk kebutuhan

2 | Adanya jaminan Kkesehatan yang
diberikan membuat saya merasa lebih

tenang dalam bekerja

3 Fasilitas kerja yang ada sudah sesuai
dengan pekerjaan dan tingkat jabatan

4 Kelengkapan fasilitas dapat mendukung

kelancaran proses kerja




5 Fasilitas yang tersedia saat ini dapat
mengoptimalkan hasil kerja saya

6 Saya merasa terbantu dengan fasilitas
perumahan yang diberikan

B. Fasilitas Umum

7 Tempat Ibadah yang disediakan
perusahaan memudahkan  dalam
kebutuhan rohani saya

8 Adanya lapangan olah raga menambah
kenyamanan di lingkungan perusahaan

9 Penyediaan Balai pengobatan membuat
kebutuhan saya akan kesehatan menjadi
terbantu

10 | Semua karyawan berhak untuk

menggunakan fasilitas umum yang

disediakan berdasarkan kebutuhannya




KUISIONER LOYALITAS KARYAWAN

NO

PERTANYAAN

SS

TS

STS

A. Ketaatan dan Kepatuhan

Saya datang dan pulang sesuai jam kerja

Saya mematuhi peratutan-peraturan
yang ada di perusahaan baik yang

tertulis maupun tidak tertulis

Saya selalu dapat bersikap dan
mempunyai etika baik dalam bekerja

B. Tanggung Jawab

Saya menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan kepada saya sesuai dengan
waktu yang ditetapkan

Saya menyimpan rahasia perusahaan

dan jujur dalam bekerja

Saya melaksanakan dan melaporkan
pekerjaan saya dengan  sebenar-

benarnya sesuai dengan yang terjadi

C. Rasa Memiliki

Saya berniat bekerja di perusahaan

hingga saya pensiun nanti

Saya berhubungan baik  dengan
karyawan lain untuk mencapai visi dan

misi perusahaan

D. Kesukaan terhadap pekerjaan

Saya menganggap pekerjaan ini sesuai
dengaan keinginan dan kesenangan saya
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Saya merasa bangga bisa bekerja di
perusahaan dan memberikan kontribusi

yang baik untuk perusahaan




PT. ANUGERAH LANGKAT MAKMUR

Porkotiunan & Pabr Kelapa Sawit

‘ 3

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN
PENELITIAN TINGKAT SARJANA
NOOSHYALAM/SDM-PLAX/2022

Yang bertandis tangan dibawish inl

Nama : Koko Junaidi, SE, M.Si
Jabatun : Sentor Manager SDM

Sesual dengan Surst Peemobonan Lzin Penelitian Tingkat Sarjiena No 263 FPM-11L.2022 maka
dengan ind kami menersngkan dengan sexungguhnya bahwa :

Nama < Oldi Alberto Siabuwan
Nomor Mahusiswa L IR20240 SMMBP
Jurusan - Agnibisnis

Fakulis : Fokultas Pertanian

Telah selesni melaksanakun Penelitian tentang “Pengnruby Fasilitas Kenga Terhadap Loyalits
Karyawun di PT Anugral Langhat Makmue™ dan tanggal | September vd 11 Septomber
2022 dengan melakukon kajian sesual system yang diterpkan pada PT Anugrah Langka
Makmur,

Dengun demikian surat keterangan inl agar dopat dipesgunakan sebagiuimina perfunya dan di
ucapkan terima kasih,

Tembusan :
Anip
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PERTANYAAN r hitung r tabel keterangan
VARIABEL
X1 0.567 0.361 VALID
X2 0.591 0.361 VALID
X3 0.666 0.361 VALID
X4 0.582 0.361 VALID
FASILITAS X5 0.502 0.361 VALID
KERJA (X) X6 0.578 0.361 VALID
X7 0.529 0.361 VALID
X8 0.583 0.361 VALID
X9 0.608 0.361 VALID
X10 0.479 0.361 VALID
Y1 0.647 0.361 VALID
Y2 0.518 0.361 VALID
Y3 0.378 0.361 VALID
Y4 0.409 0.361 VALID
LOYALITAS Ys 0.457 0.361 VALID
KARYAWAN
v) Y6 0.379 0.361 VALID
Y7 0.429 0.361 VALID
Y8 0.553 0.361 VALID
Y9 0.398 0.361 VALID
Y10 0.428 0.361 VALID
Variables Entered/Removed?
Variables | Variables
Model Entered | Removed | Method
1 Fasilitas Enter
Kerja®
a. Dependent Variable: Loyalitas Karyawan
b. All requested variables entered.
Model Summary
Std.
Adjusted | Error of
R R the
Model R Square Square Estimate
1 .6932 0.480 0.462 1.685

a. Predictors: (Constant), Fasilitas Kerja




ANOVA?

Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 | Regression 73.451 1 73.451 25.864 .000P
Residual 79.516 28 2.840
Total 152.967 29
a. Dependent Variable: Loyalitas Karyawan
b. Predictors: (Constant), Fasilitas Kerja
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 18.879 5.139 3.674 0.001
Fasilitas 0.578 0.114 0.693 5.086 0.000
Kerja

a. Dependent Variable: Loyalitas Karyawan




