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VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di PT. Anugerah Langkat 

Makmur (PT. ALAM) Kabupaten Langkat Provinsi Sumatera Utara diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kondisi Fasilitas kerja dan Loyalitas karyawan di PT. Anugerah Langkat 

Makmur tergolong baik dengan penilaian tinggi dan sendang pada analisis 

deskriptif 

2. Fasilitas kerja berpengaruh terhadap Loyalitas karyawan di PT. Anugerah 

Langkat Makmur 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian maka saran yang diberikan sebagai berikut: 

1. Agar tetap mempertahankan dan memunuhi kebutuhan akan fasilitas kerja 

sehingga akan dapat meningkatkan loyalitas karyawan yang bisa 

meningkatkan kinerja dan produktivitas karyawan 

2. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan dapat menggunakan variabel yang 

baru agar hasil penelitian lebih variatif dan menemukan penelitian yang 

baru 

 


