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VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian ini, dapat di simpulkan sebagai berikut: 

Budaya perusahaan di PT. Kresna Duta Agroindo mencakup prestasi, 

rasa memiliki, kolaborasi dan sumber daya manusia yang di jabarkan dalam 

nilai-nilai perusahaan yaitu integritas, sikap positif, komitmen, perbaikan 

berkelanjutan, inovatif, loyal, prestasi, rasa memiliki, kolaborasi, sumber 

daya manusia. Penerapan budaya perusahaan maupun nilai-nilai perusahaan 

oleh tenaga kerya panen melalui aktivitas apel pagi, persiapan alat, berangkat 

Bersama, pembagian ancak, penerapan SOP, absen siang membawa kentosan.  

 

B.   Saran  

Perusahaan harus lebih fokus lagi dalam meningkatkan Budaya perusahaan 

dengan melakukan pengawasan secara teratur khususnya pada pemanen kelapa 

sawit agar produktivitas yang di inginkan perusahaan selalu tecapai sesuai yang 

sudah di tetap oleh perusahaan. Peningkatan budaya tersebut harus selalu 

dipertahankan kepada seluruh karyawan agar kinerja dapat lebih baik lagi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


