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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui budaya perusahaan pada pemanen kelapa 

sawit yang telah di laksanakan di perkebunan PT. Kresna Duta Agroindo 

Kabupaten Kutai Timuur, Provinsi Kalimantan Timur. Penelitian ini di laksanakan 

selama 2 minggu yaitu pada tanggal 20 April 2022 hingga 10 Mei 2022. 

Berdasarkan hasil penelitian hasil penelitian, budaya perusahaan merupakan hal 

yang penting untuk di terapkan kepada seluruh karyawan panen kelapa sawit karna 

akan membuat para karyawan panen tersebut biasa menjadi lebih disiplin dan dapat 

lebih teratur rapi dalam bekerja sesuai yang sudah di arahkan oleh perusahaan, apa 

bila  para karyawan panen dalam pembiasaan dan kinerja mereka sudah lebih baik 

tentunya peroduktivitas perusahaan akan meningkat kemudian perekonomian para 

karyawan akan lebih membaik, dan juga akan memberikan keuntungan bagi 

perusahaan. 

 

Kata Kunci: Implementasi, Budaya Perusahaan, Pemanen Kelapa Sawit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


