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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1. Penerapan perilaku ketaatan
karyawan terhadap budaya kerja yang berlaku di perusahaan . 2. Bentuk evaluasi yang
dilakukan oleh personalia pada PT. Perkebunan Nusantara IV Unit Mayang. Penelitian
ini menggunakan metode penelitian deskriptif. Penelitian ini dilaksanakan di PT.
Perkebunan Nusantara IV Unit Mayang, Kabupaten Simalungun, Sumatera Utara.
Waktu pelaksanaan penelitian dalam pengambilan data pada bulan juli 2022 selama 14
hari. Cara pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive
sampling. Sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah sebanyak 31 responden
yaitu 1 asisten personalia dan 30 karyawan pemanen afdeling 1. Metode pengumpulan
data menggunakan metode wawancara, observasi, kuesioner. Analisis data dalam
penelitian ini menggunakan kualitatif, dimana hasil dari penelitian akan dibandingkan
dengan teori yang digunakan dan dibuat dalam bentuk tabel. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa ketaatan karyawan panen dalam budaya kerja yang berlaku di
PT. Perkebunan Nusantara IV unit Mayang dapat dikategorikan baik, dan PT.
Perkebunan Nusantara IV unit Mayang dalam evaluasi ketaatan karyawan
menggunakan sistem ranking untuk menentukan karyawan yang terbaik terhadap

produktivitasnya.
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