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INTISARI

Penelitian ini mengenai “Produktivitas Tenaga Kerja Panen Kelapa Sawit PT.
Buluh Cawang Plantations Kebun Dabuk Rejo, Kecamatan Lempuing, Kabupaten
Ogan Komering Ilir, Provinsi Sumatera Selatan”. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui produktivitas tenaga kerja panen perkebunan kelapa sawit di PT. Buluh
Cawang Plantations Kebun Dabuk Rejo serta menganalisis pengaruh umur, tingkat
pendidikan, lama bekerja dan tanggungan keluarga terhadap produktivitas tenaga
kerja panen perkebunan kelapa sawit.

Metode dasar yang digunakan adalah metode deskriptif dengan cara
mengumpulkan data melalui wawancara, memberikan kuesioner, dan data-data
administrasi perusahaan, kemudian disusun, dijelaskan dan dianalisis. Metode
penelitian secara Studi Kasus dengan teknik Sensus dengan mengambil 40 tenaga
kerja panen kelapa sawit.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa rata-rata produktivitas tenaga
kerja panen kelapa sawit PT. Buluh Cawang Plantations Kebun Dabuk Rejo adalah
342 Kg/Hk. Sedangkan untuk umur, tingkat pendidikan, lama bekerja dan
tanggungan keluarga tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja
panen kelapa sawit.

Kata kunci : Produktivitas, Umur, Tingkat Pendidikan, Lama Bekerja, Tanggungan

Keluarga.






