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Lampiran 1. Kuisioner penelitian 

 

KUISIONER PENELITIAN 
 

Tanggal :     

No   :     

1. Identitas Pemanen 
a. Nama :    
b. Jabatan  :       
c. Jenis Kelamin :       
d. Umur :       
e. Afdeling :       

2. System Bekerja 
a. Sendiri 
b. Dengan Keluarga 

3. Hasil Panen Hari ini 
1. Jumlah Tandan  :      

  
2. Rata-rata berat tandan :      
3. Jumlah Kg   :      

  
Berikut ini akan disajikan beberapa pernyataan. Saudara/i diharahpkan 

menjawab pertanyaan tersebut dengan cara memberikan tanda silang (X) pada 

pilihan jawaban yang paling sesuai dengan keadaan saudara/i. Adapun alternatif 

pilihan jawaban yang disediakan sebagai berikut : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Variabel Bebas (X) : Premi Panen 

NO PERNYATAAN 
JAWABAN 

SS S R TS STS 

1 
Setiap karyawan di perkebunan perusahaan 
ini dapat memperoleh premi. 

     

2 

Besarnya premi (berupa uang) yang diberikan 
perusahaan sesuai dengan prestasi atau kinerja 
pegawai. 

     

3 
System pemberian premi di perusahaan ini 
tergolong baik (tepat waktu dan adil). 

     

4 
Penghasilan dan premi yang saya terima sudah 
memenuhi kebutuhan hidup saya. 

     

5 
Premi (berupa uang) sudah memenuhi 
kebutuhan hidup sehari-hari. 

     

6 

Standart kematangan buah merupakan 
acuan prestasi kinerja pemanen dalam 
mendapatkan premi. 

     

7 

Premi (berupa uang) diperoleh pekerja 
apabila telah melampaui batas ketentuan 
yang ditetapkan perusahaan. 

     

8 

Perusahaan memberikan besaran premi 
berdasarkan jumlah borong janjang (TBS), 
tarif lebih borong dan tarif sanksi/denda. 

     

9 

Perusahaan memberikan premi (berupa 
uang) untuk meningkatkan motivasi saya 
dalam berkerja. 

     

10 

Bagi pekerja yang berprestasi dalam 
kinerjanya akan mendapatkan premi yang 
besar juga. 

     

 

 

 

 

 

 

 



5. Variabel Terikat (Y1) : Kinerja Karyawan 

NO PERNYATAAN 
JAWABAN 

SS S R TS STS 

1 
Saya mampu melebihi target yang 
ditetapkan perusahaan. 

     

2 
Target atau basis panen yang diberikan 
perusahaan selalu saya capai. 

     

3 
Target atau basis panen perusahaan sulit 
untuk dicapai. 

     

4 
Saya mampu melaksanakan tugas lebih 
cepat dari target waktu. 

     

5 
Saya siap melaksanakan pekerjan dengan 
waktu yang melebihi porsi kerja saya. 

     

6 

Saya selalu berhati-hati dalam 
melaksanakan perkerjaan untuk 
meminimalisir kesalahan. 

     

7 Saya tidak pernah terkena denda panen.      

8 
Saya selalu menerima denda disetiap tugas 
saya. 

     

9 
Saya mengerjakan tugas sesuai dengan 
instruksi yang diberikan.  

     

10 
Saya tidak pernah mangkir kerja atau izin 
kecuali saya sakit. 

     

11 
Saya melaksanakan perkerajan dengan 
tidak menunda-nunda waktu. 

     

12 Saya selalu telat dalam berangkat bekerja.      

13 
Saya selalu menggunakan waktu dengan 
tepat dalam bekerja. 

     

 

 

 

 



6. Variabel Terikat (Y2) : Kepuasan Karyawan 

No Pertanyaan 
JAWABAN 

SS S R TS STS 

1 
Beban perkerjaan yang diberikan kepada saya 
sesuai dengan kemampuan yang saya miliki. 

          

2 

Pimpinan memberikan dorongan dan 
perhatian terhadap perkerjaan yang saya 
lakukan. 

          

3 
Saya menyukai perkerjaan saya dan selalu 
serius dalam bekerja. 

          

4 
Rekan kerja saya selalu memberikan nasihat, 
dukungan dan bantuan. 

          

5 
Rekan kera saya bertanggung jawab terhadap 
perkerjaannya. 

          

6 
Perumahan saya memiliki fasilitas kebersihan 
(sanitasi) dan irigasi yang baik. 

          

7 

 

perumahan karyawan yang saya tempati 
nyaman dan layak untuk dihuni. 

          

8 
Suasana tempat saya berkerja nyaman 
(mudah untuk melakukan perkerjaan panen). 

          

9 
Suasana ditempat berkerja saya sangat 
bising. 

          

10 
Perkerjaan ini sangat membantu ekonomi 
keluarga saya. 

          

11 
Gaji maupun premi yang saya peroleh 
mampu memenuhi kebutuhan keluarga saya. 

          

12 
Pemberian gaji serta premi sesuai dengan 
perkerjaan yang saya kerjakan. 

          

13 Keadaan finansial saya tercukupi setelah saya           



bekerja di perusahaan ini. 

14 
Gaji dan premi yang saya terima masih cukup 
untuk disisihkan sebagai tabungan. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2. Data hasil penelitian 

No Nama Jabatan 
Jenis 

kelamin 
Umur Afdeling Sistem kerja 

Panen 

Jumlah Rata-rata berat Total kg 

1 Alfin pemanen laki-laki 21 1 dengan keluarga 370 7,6 2812 

2 Surdi pemanen laki-laki 20 1 dengan keluarga 372 7,6 2827 

3 Rifan pemanen laki-laki 46 1 dengan keluarga 250 7,6 1900 

4 Al Asngari pemanen laki-laki 25 2 sendiri 164 8,0 1312 

5 Bahri pemanen laki-laki 46 1 dengan keluarga 317 7,6 2409 

6 Kawi pemanen laki-laki 46 2 sendiri 180 8,0 1440 

7 Taufik pemanen laki-laki 47 2 sendiri 238 8,0 1904 

8 Nuril pemanen laki-laki 28 2 dengan keluarga 267 8,0 2136 

9 Suyanto pemanen laki-laki 37 2 dengan keluarga 260 8,8 2288 

10 Ahmad pemanen laki-laki 41 2 dengan keluarga 250 8,8 2200 

11 Darno pemanen laki-laki 29 5 sendiri 170 6,5 1111 

12 Tubejo pemanen laki-laki 29 5 sendiri 128 6,5 837 

13 Sapri pemanen laki-laki 44 5 sendiri 450 6,7 3006 

14 Rasmin pemanen laki-laki 39 5 sendiri 179 6,5 1170 

15 Khoerun pemanen laki-laki 35 5 sendiri 194 6,5 1268 

16 Salamun pemanen laki-laki 44 5 sendiri 210 6,5 1373 

17 Sobirin pemanen laki-laki 30 5 sendiri 450 6,7 3006 

18 Khadno pemanen laki-laki 34 1 dengan keluarga 341 7,6 2591 

19 Turslamet pemanen laki-laki 35 1 dengan keluarga 295 7,6 2242 

20 Pangda pemanen laki-laki 27 1 dengan keluarga 360 7,6 2736 

21 Yono pemanen laki-laki 28 1 dengan keluarga 398 7,6 3024 



22 Kirno pemanen laki-laki 34 4 dengan keluarga 300 9,0 2700 

23 Sobirin B pemanen laki-laki 40 4 sendiri 300 10,0 3000 

24 Turno pemanen laki-laki 40 1 dengan keluarga 334 7,6 2538 

25 Ropinus pemanen laki-laki 41 4 dengan keluarga 300 10,0 3000 

26 Slamet haryanto pemanen laki-laki 31 4 sendiri 350 9,0 3150 

27 Yohanes pemanen laki-laki 46 4 dengan keluarga 400 10,0 4000 

28 Wahran pemanen laki-laki 38 4 dengan keluarga 375 8,0 3000 

29 Urip pemanen laki-laki 28 4 dengan keluarga 350 9,0 3150 

30 Sutikno pemanen laki-laki 29 4 dengan keluarga 300 9,0 2700 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3. Hasil analisis korelasi 

a. Premi (X) dan kinerja karyawan (Y1) 

 

Correlations 

   KINERJA_KARY

AWAN_Y1 PREMI_X 

Spearman's rho KINERJA 

KARYAWAN_Y1 

Correlation Coefficient 1.000 .421
*
 

Sig. (2-tailed) . .021 

N 30 30 

PREMI_X Correlation Coefficient .421
*
 1.000 

Sig. (2-tailed) .021 . 

N 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).   

 

b. Premi (X) dan kepuasan kerja karyawan (Y2) 

 

Correlations 

   KEPUASAN_KE

RJA_Y2 PREMI_X 

Spearman's rho KEPUASAN 

KERJA_Y2 

Correlation Coefficient 1.000 .611
**
 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 30 30 

PREMI_X Correlation Coefficient .611
**
 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).   

 
 


