
VI. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian, adapun kesimpulan yang dapat ditarik adalah sebagai berikut: 

1. Terdapat beberapa jenis premi di perkebunan Polipant Group, yaitu lebih basis, premi 

insentif kerajinan dan pokok tinggi, dan premi kehadiran yang berdasar pada umur tanaman 

serta premi produksi dengan capaian lebih dari 120 %.basis. 

2. Antara premi dan kinerja karyawan perkebunan Polipant Group Kabupeten Ketapang, 

Kalimantan Barat terdapat korelasi yang signifikan dan bersifat positive dengan tingkat 

korelasi sedang. 

3. Antara premi dan kepuasan kerja karyawan perkebunan Polipant Group Kabupeten 

Ketapang, Kalimantan Barat terdapat korelasi yang signifikan dan bersifat positive dengan 

tingkat korelasi kuat. 

 


