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Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini belum pernah diajukan 

untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi atau bersifat 

plagiatisme. Dalam pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat 

yang pernah ditulis atau diberikan oleh pihak atau orang lain, kecuali yang secara 

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. 

 
Yogyakarta, 21 September 2021 

Yang menyatakan, 

 

 

 

 

( Jipe Butar Butar ) 
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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena 

atas berkat, rahmat dan anugerah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

proposal penelitian ini dengan sebaik-baiknya. Adapun maksud dan tujuan 

pembuatan proposal penelitian ini yakni untuk memenuhi syarat pada saat 

penyusunan skripsi. 

Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada semua 

pihak yang telah membantu penulis dalam penyusunan proposal penelitian ini. 

Dengan segala kerendahan hati dan ketulusan penulis mengucapkan terimakasih 

kepada : 

1. Bapak Dr. Dimas Deworo Puruhito, SP., MP. selaku Dekan Fakultas Pertanian 

Institut Pertanian Stiper Yogyakarta. 

2. Ibu Arum Ambarsari, SP., MP. Ketua Program Studi Agribisnis Fakultas 

Pertanian Institut Pertanian Stiper Yogyakarta. 

3. Ibu Christina Wahyu Ary Dewi, SP,. M. Eng Selaku Dosen Pembimbing 

4. Bapak Dr. Dimas Deworo Puruhito, SP., MP Selaku Dosen Penguji 

5. Mas Gondrong yang telah menyediakan tempat untuk print skripsi. 

6. Serta teman – teman SMBP-A angkatan 2016 yang telah memberikan dukungan 

dan motivasinya kepada saya selama meyelesaikan skripsi 

Dalam penyusunan proposal penelitian ini masih banyak kekurangan baik 

dalam penyajian data maupun tata bahasa yang digunakan. Oleh karena itu, penulis 

sangat mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun, untuk 

mendapatkan hasil yang maksimal dalam penyusuna proposal penelitian ini. 

Semoga proposal penelitian ini dapat berguna bagi siapapun yang membacanya. 

Yogyakarta, 17 September 2021 

 
 

Penulis 
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INTISARI 

Penelitian mengenai Peran Perusahaan Dalam Meningkatkan kesejahteran 

karyawan selama pandemic covid -19 di PT. Surya Agrolika Reksa. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui peran perusahaan meningkatkan kualitas hidup 

karyawannya dan untuk mengetahui pendapatan rata-rata karyawan dalam 

meningkatkan kualitas hidup karyawan. 

Kesejahteraan merupakam suatu hal yang di butuhkan para karyawan. 

Mengapa demikian? Karena ketika seseorang bekerja dengan keadaan yang 

sejahtera,maka produktivitasnya bisa lebih maksimal. Metode dasar yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan cara 

mengumpulkan data dan melalui wawancara mengunakan kuisoner kemudian 

disusun dan dijelaskan. Metode penelitian secara Simple Random Sampling dengan 

jumlah sampel sebanyak 30 responden. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Adanya peran perusahaan dalam 

meningkatkan kesejahteraan karyawan sehinngga para karyawan yang bekerja di 

perusahaan tersebut dapat hidup dengan sejahtera dan mereka dapat bekerja dengan 

loyalitas tinggi kepada perusahaan. Dan Jumlah pendapatan rata-rata yang 

diperoleh para karyawan yaitu Rp. 3,490,900 jumlah tersebut telah melebihi gaji 

pokok dari perusahaan tersebut sehingga mereka dapat meningkatkan 

kesejahteraannya. 

Kata kunci : Peranan perussahaan, Kesejahteraan, PT. Surya Agrolika Reksa 
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