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LAMPIRAN

IDENTITAS RESPONDEN
Nama
Jenis Kelamin
Umur
Pendidikan Terakhir :
Lama Kerja
Jabatan
Lokasi Afdeling
Pertanyaan Wawancara Terbuka

1. Karya baru apa saja yang sudah dibuat oleh asisten di afdeling ini?
Apa saja keunggulan dari karya baru tersebut?
Manfaat apa saja yang bisa diperoleh dari karya baru tersebut?
Apakah karya baru tersebut telah diapresiasi oleh pihak perusahaan?
Pemberian maanfaat apa yang diberikan asisten untuk karyawannya?
Bagaimana cara asisten agar target pekerjaan yang dibuat bisa tercapai?

Upaya apa yang dilakukan untuk mengupdate perkembangan di afdeling?

O N o g B~ WD

Apakah asisten menerima keluhan dari karyawannya dan bagaimana

tindakannya?

9. Apakah percaya diri asisten sudah ada?

10. Jika ada kendala/masalah dilapangan bagaimana cara asisten
menyelesaikannya?

11. Bagaimana cara asisten untuk memperoleh pengalaman baru?

12. Apakah Asisten diberikan kebebasan untuk bertindak dan berpikir oleh
atasan?

13. Apakah kebebasan yang diberikan kepada asisten dalam bertindak dan
berpikir sudah dipakai sepenuhnya?

14. Apakah atasan ada memberikan penghargaan atau apresiasi atas prestasi
kerja yang telah dicapai oleh asisten?

15. Apakah dari perusahaan pernah memberikan beasiswa untuk asisten agar

bisa kuliah untuk menambah wawasan si asisten?
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Nama Responden

Dari wawancara yang telah Peneliti lakukan didapat data-data primer
dari responden di PT. Wanasawit Subur Lestari 01, Kalimantan Tengah.

Tabel Lampiran 1. Identitas Responden

No. Nama Umur | (Kabun/ | Pendidikan| Lama
Responden Asisten/ Terakhir | Bekerja
Mandor)
Afdeling
1 | GedeBayuS | 27 Tahun | 15, 16, S1 5 Tahun
17,18,
21
2 Taufiq 44 Tahun | 8,9, 10, S1 13 Tahun
11
3 Warsito 48 Tahun | 12, 14, S1 20 Tahun
88
4 | Fahrul Deni S | 28 Tahun 12 S1 4 Tahun
5 Affandy A | 26 Tahun 18 SMA 1 Tahun
6 Siswanto 38 Tahun 17 S1 5 Tahun
7 | M. Roma Rio | 27 Tahun 15 S1 3 Tahun
8 Kamarudin | 33 Tahun 21 SMA 8 Tahun
9 Firmansyah | 29 Tahun 6 S1 5 Tahun
10 | RoyPutraB | 24 Tahun 7 S1 1 Tahun
11 Ahmad 34 Tahun 8 SMA 11 Tahun
Samanudin
12 | Joko Jumino | 52 Tahun 88 SLTA 13 Tahun
13 | Adriansyah | 28 Tahun 16 S1 7 Tahun
14 Andri 35 Tahun 12 SMA 12 Tahun
Setiawan
15 | Uki Sugiarto | 39 Tahun 18 SMA 11 Tahun
16 Eric P 38 Tahun 21 SMK 12 Tahun
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17 Slamet 23 Tahun 10 SMA 20 Tahun
18 | Wahyudi B | 24 Tahun 88 S1 17 Tahun
19 Jarwono 45 Tahun 88 SMA 12 Tahun
20 | Yudanto T. N | 25 Tahun 21 SMA 4 Tahun
21 Rajak T 55 Tahun 21 ST™M 19 Tahun
22 Rahman 49 Tahun 11 SMA 20 Tahun
23 Yohanis 35 Tahun 11 SMA 7 Tahun
Ngaga
24 | ToefilusD | 35 Tahun 1 S1 2 Tahun
25 Uhan E 51 Tahun 11 SMA 20 Tahun

Sumber : Data Primer PT. WSSL 01, Kalimantan Tengah (2021).
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Lampiran 8 Wawancara Mandor | Afd 12 Lampiran 9 Wawancara Mandor panen
afd 11

Lampiran 10 Wawancara Mandor Panen afd 88  Lampiran 11 Wawancara
Mandor rawat afd 11

Lampiran 12 Angsa Lampiran 13 Staff PT. WSSL 01
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