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INTI SARI

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Mengetahui bentuk-bentuk Kkreativitas
asisten afdeling. (2) Mengetahui upaya-upaya yang dibuat dalam menumbuhkan
kreativitas asisten afdeling. (3) Menilai kreativitas asisten afdeling.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan analisis kualitatif.
Penentuan lokasi menggunakan metode studi kasus. Tempat/daerah yang
dilakukan penelitian adalah Best Agro International Group, PT. Wanasawit Subur
Lestari 01, Desa Amin Jaya, Kecamatan Pangkalan Banteng, Kabupaten
Kotawaringin Barat, Kalimantan Tengah. Perusahaan didaerah tersebut
merupakan perusahaan yang sudah mengalami perkembangan pesat di Kalimantan
Tengah menurut data dari kementan (Kementerian Pertanian). Sementara untuk
pengambilan sample menggunakan metode Stratified Sampling yang berjumlah 24
orang yakni Asisten Afdeling, Kepala Kebun, Mandor I, Mandor Panen.

Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa (1) Bentuk-bentuk
kreativitas asisten afdeling di PT WSSL 01 yakni berdasarkan karya baru berupa
membuat lapangan olahraga, membuat grup kesenian. Pemberian manfaat berupa
motivasi kerja karyawan, mempedulikan kesehatan dan keselamatan Kkerja
karyawan. Penyelesaian masalah berupa membuat plot permasalahan untuk
didiskusikan dengan TIM kerja. (2) Upaya-upaya menambah kreativitas asisten
afdeling yang dilakukan adalah pendidikan, pengalaman kerja dari berbagai
tempat, sharing dengan atasan dan bawahan, melihat perkembangan perkebunan
dari berita. (3) Dari penilaian kreativitas asisten afdeling tergolong cukup kreativ.

Kata kunci: Kreativitas, Asisten Afdeling, Pengelolaan.
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