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KUESIONER PENELITIAN 

“PENGARUH MOTIVASI PIMPINAN TERHADAP  

SIKAP DAN PERILAKU KERJA KARYAWAN  

DI PT. CIPTA ENGGANG NUSALARAS (Studi Kasus Di Desa Muara 

Laung 2, Kecamatan Laung Tuhup, Kabupaten Murung Raya, Kalimantan 

Tengah” 

Bersama ini Saya memohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk mengisi daftar 

kuesioner yang diberikan. Informasi yang diberikan merupakan bantuan yang 

sangat berarti bagi Saya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas bantuan dan 

kesediaan Bapak/ Ibu, Saya mengucapkan Terima Kasih. 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Mohon Bapak/Ibu mengisi titk-titik atau memberi tanda centang (√) pada 

satu dari lima kolom alternatif jawaban yang dianggap cocok/sesuai hati 

nurani/ sesuai kenyataan yang ada di lingkungan kerja Bapak/Ibu sekalian. 

Skor tiap jawaban yang tersedia adalah : 

Skala 5  = Sangat setuju (SS) 

Skala 4  = Setuju (S) 

Skala 3  = Ragu-ragu (R) 

Skala 2  = Tidak setuju (TS) 

Skala 1  = Sangat tidak setuju (STS) 

2. Mohon untuk mengisi identitas dan memberi tanda Check List (√) 

Nama Responden  :..................... 

Jenis Kelamin  : a. Laki-laki  b. Wanita 

Usia    :..................... 

Lama bekerja  : a. kurang dari 1 tahun   c. 4-5 tahun 

      b. 1-3 tahun      d. lebih dari 5 tahun 
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A. Daftar Kuesioner Motivasi Pimpinan 

NO PERTANYAAN 

PILIHAN JAWABAN 

1 2 3 4 5 

STS TS R S SS 

1 
Asisten selalu berhubungan dengan 

karyawan untuk menjelaskan tujuan 

pembibitan 

          

2 
Asisten membagikan ukuran pelaksanaan 

dalam pembibitan 
          

3 
Seorang asisten melatih/membimbing 

karyawan untuk memenuhi ukuran 

pelaksanaan pembibitan 

          

4 
Asisten mengajak karyawannya untuk 

menyelesaikan pekerjaan bersama-sama 
          

5 
Asisten selalu menekankan kedisiplinan 

terhadap bawahan 
          

6 
Asisten mengajak karyawannya agar 

selalu bergairah dalam rutinitas 

pembibitan 

          

7 
Asisten memberikan kesempatan kepada 

karyawan  agar mereka mau 

mengeluarkan ide-ide dalam rapat            

8 
Asisten memberikan petunjuk kepada 

bawahan ketika mereka mengalami 

kesulitan dalam melaksanakan target           

9 
Asieten mengingatkan bawahan untuk 

terus meningkatkan kinerja mereka           

 

B. Daftar Kuesioner Sikap Kerja Karyawan 

NO PERTANYAAN 

PILIHAN JAWABAN 

1 2 3 4 5 

STS TS R S SS 

1 
Karyawan percaya bahwa pekerjaan Saya 

di pembibitan ini adalah pekerjaan yang 

baik 

          

2 
Karyawan berpikir pekerjaan di 

pembibitan akan memberikan manfaat 

bagi orang banyak 
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3 
Karyawan menyukai pekerjaan saya pada 

pembibitan ini 
          

4 
Pekerjaan di pembibitan yang karyawan 

lakukan adalah sesuatu yang 

menyenangkan 

          

5 
Karyawan pembibitan dengan gembira 

melakukan pekerjaannya 
          

6 
Karyawan pembibitan dengan semangat 

melakukan pekerjaannya 
          

 

C. Perilaku Kerja Karyawan 

NO PERTANYAAN 

PILIHAN JAWABAN 

1 2 3 4 5 

STS TS R S SS 

1 

Motivasi Asisten sangat 

berpengaruh bagi kelangsungan 

bekerja karyawan pembibitan 

          

2 

Pekerjaan karyawan sesuai dengan 

keinginan dan kemampuan saya 

dalam menyelesaikan pekerjaan di 

bidang pembibitan 

          

3 

Karyawan pembibitan harus 

memiliki jiwa produktif terhadap 

pekerjaannya 

          

4 

Karyawan pembibitan harus 

mempunyai jiwa kerja keras 

terhadap pekerjaannya 
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Hasil Tabulasi Data 
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Dokumentasi Kegiatan 

  

 

 

 


