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KUESIONER

FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI WANITA BEKERJA
SEBAGAI TENAGA KERJA PERUSAHAAN DI PTPN IV PABATU
SUMATERA UTARA

. ldentitas Responden

1. Nama

2. Alamat

3. Usia

4. Pendidikan terakhir
5. Posisi Dalam Pekerjaan
6. Masa Kerja (Tahun)

7. Jam Kerja (Jam)

. ldentitas Pasangan

Nama Pasangan

Usia

Alamat

No. Tlp

Pendidikan Terakhir
Masa Kerja

N o a ~ w e

Jam Kerja



C. Ekonomi Keluarga
1. Jumlah Tanggungan Keluarga ......... (Org)
2. Pendapatan Responden
a. <Rp.1.000.000
b. Rp.1.000.000 — Rp.2.500.000
c. Rp.2.500.000 — Rp.3.500.000
d. >Rp.3.500.000
3. Pendapatan Pasangan
a. <Rp.1.000.000
b. Rp.1.000.000 — Rp.2.500.000
c. Rp.2.500.000 — Rp.3.500.000
d. >Rp.3.500.000
4. Total Pengeluaran Keluarga Dalam Sebulan
a. <Rp.1.000.000
b. Rp.1.000.000 — Rp.2.500.000
c. Rp.2.500.000 — Rp.3.500.000
d. >Rp.3.500.000
5. Apakah penghasilan perbulan cukup untuk memenuhi kebutuhan keluarga
(Sandang, pangan, papan)
a. Sangat terpenuhi
b. Terpenuhi
c. Cukup terpenuhi
d. Kurang terpenuhi
6. Bagaimana untuk pemenuhan gizi 4 sehat apakah terpenuhi?
a. Sangat terpenuhi
b. Terpenuhi
c. Cukup terpenuhi

d. Kurang terpenuhi



7. Apakah keluarga ibu memiliki kendaraan bermesin seperti
a. Mempunyai mobil dan sepeda motor
b. Mempunyai mobil
c. Mempunyai sepeda motor
d. Tidak memiliki kendaraan bermesin
8. Apakah dirumah memiliki alat elektronik seperti TV, VCD, Laptop/Komputer,
telepon rumah, mesin cuci, kulkas, AC, kipas angin dan lainnya
a. Yasemua ada
b. Hanya sebagian yaitu (sebutkan....)
c. Hanya sedikit yaitu (sebutkan....)
d. Tidak ada
9. Apakah keluarga memiliki tabungan atau asuransi
a. Ada menabung di bank/ditempat lain dan memiliki asuransi
b. Menabung di bank
c. Memiliki asuransi
d. Tidak memiliki sama sekali
10. Apakah keluarga ibu memiliki aset lain seperti ternak, sawah/ladang dan
sebaginya
a. Yasemua ada
b. Hanya sebagian yaitu (sebutkan....)
c. Hanya sedikit yaitu (sebutkan.....)
d. Tidak ada
11. Apakah kondisi rumah seperti atap, dinding atau lantai masih layak untuk
dihuni
a. Sangat layak
b. Layak
c. Cukup layak
d. Tidak layak



D. Motivasi Bekerja

12. Saya bekerja sebagai tenaga kerja perusahaan karena penghasilan suami saya

kurang untuk mencukupi kebutuhan ekonomi keluarga.
a. Sangat setuju

b. Setuju

c. Ragu

d. Kurang setuju

e. Tidak setuju

13. Saya bekerja sebagai tenaga kerja perusahaan karna jumlah anak saya yang

banyak.
a. Sangat setuju
b. Setuju
c. Ragu
d. Kurang setuju

e. Tidak setuju

14. Saya bekerja sebagai tenaga kerja perusahaan karena pengeluaran rumah

tangga yang semakin bertambah.
a. Sangat setuju

b. Setuju

c. Ragu

d. Kurang setuju

e. Tidak setuju

15. Saya bekerja sebagai tenaga kerja perusahaan adalah untuk mengembangkan

diri dan tidak ingin bergantung dengan suami.
a. Sangat setuju

b. Setuju

c. Ragu

d. Kurang setuju

e. Tidak setuju



16. Saya bekerja sebagai tenaga kerja perusahaan adalah untuk mengisi waktu
luang.
a. Sangat setuju
b. Setuju
c. Ragu
d. Kurang setuju
e. Tidak setuju
17. Saya bekerja sebagai tenaga kerja perusahaan karena suami tidak bekerja.
a. Sangat setuju
b. Setuju
c. Ragu
d. Kurang setuju

e. Tidak setuju



Tabulasi Alasan wanita bekerja

Nama X1 | X2 | X3 X4 | X5 X6 | X7 |Y

Adel 32 |12 | 2000000 | 2 2000000 | 3 3 13333
Hani 40 |6 |0 2 900000 |2 2 ]3.833
Lisbet 45 |6 |0 1 1500000 (4 |4 |3.833
Ratna 47 |6 | 3000000 | 2 4000000 |3 |4 | 3.000
Assimar |49 | 12 | 3000000 | 4 | 4500000 4 |3 |3.833
Sukri 32 |12 | 2000000 | 3 2500000 | 2 2 | 3.167
khadijah | 30 |6 | 2000000 | 2 2000000 | 3 3 13333
Kumala |40 |6 | 4000000 |3 5500000 |4 |4 |3.500
Lisna 41 |6 | 3000000 | 2 4000000 |4 |4 |3.500
Risma 49 112 |0 2 1800000 | 3 3 13.833
Halimah | 50 |12 | 1000000 |1 3000000 | 3 3 13333
Krisna 32 |9 | 1500000 |2 2000000 | 2 2 13333
Legiyem |45 |6 |0 1 1500000 |4 |4 |3.500
Yanti 33 | 12 | 2000000 | 2 2500000 {4 |4 |3.500
Dinar 54 | 12 | 5000000 | 2 5000000 |4 |4 |3.000
Eni 30 |6 | 2000000 | 2 2000000 | 2 2 | 2.833
Risma 34 | 12 | 2000000 | 3 2500000 | 1 1 |2.500
Sitompul | 50 |12 |0 1 3500000 |5 |4 | 3.667
Neni 38 |6 | 3000000 |3 3500000 | 4 2 13333
Tiur 30 |12 | 500000 |1 2000000 | 4 1 |3.500
Krasmi | 47 |6 | 2000000 | 2 3000000 | 3 3 |3.500
Atia 52 |6 | 500000 |1 2000000 |4 |3 |3.667
Betty 48 | 12 | 3000000 | 3 6000000 | 4 |4 |3.500
lis 40 | 12 | 2500000 | 2 2500000 | 3 3 13333
Rotua S0 |6 |0 1 2000000 | 3 3 |3.833
Trisna 39 |6 | 3000000 |3 4000000 |4 |4 |3.500
Marina |53 |6 |0 1 2000000 |4 |3 |3.833
Uning 50 | 6 | 3500000 | 1 5000000 | 3 3 13333
Aminah |49 |9 | 3500000 | 1 5000000 | 3 3 |3.000
Tiomrah |50 |6 | 500000 |1 2000000 | 2 2 | 3.000













