
    VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan: 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, maka dapat 

diambil kesimpulan untuk menjawab tujuan dari hasil penelitian yaitu sebagai  

berikut: 

  1. Manajemen tenaga kerja pada bidang panen kelapa sawit di PT.Perkebunan 

Nusantara (PTPN XIV) Afdeling Tarengge Kecamatan Wotu Kabupaten Luwu 

Timur Sulawesi Selatan meliputi : persiapan , pelaksanaan dan pengawasan serta 

evaluasi panen. 

 

2. Produktivitas tenaga kerja panen kelapa sawit di PT.Perkebunan Nusantra (PTPN 

XIV)Afdeling Tarengge Kecamatan Wotu Kabupaten Luwu Timur Sulawesi 

Selatan ini menghasilkan produktivitas rata-rata 3.406 janjang/HK/bulan dan 

sudah melebihi basis yang sudah ditentukan oleh perusahaan. 

 

B. Saran: 

Adapun saran yang didapat diberikan dari hasil penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Mampu mempertahankan kualitas kemampuan tenaga kerja penen yang baik 

2. Perushaan mampu memberikan motivasi yang lebih baik lagi agar karyawan yang 

mendapatkan produktivitas yang rendah mampu meningkatkan produktivitasnya 

menjadi lebih baik lagi. 

3. Perusahaan harus memperhatikan upah untuk tenaga kerja panen 

4. Perusahaan harus Memberi pelatihan atau apel pagi pada karyawan panen agar   

pemanen bisa menjadi lebih baik saat menjalani aktivitas panen. 

 


