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tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Yogyakarta, 15 September 2021 

Yang menyatan,  

  

  

                                    M.Alpian 



KATA PENGANTAR  

Dengan mengucapkan rasa syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penyusun dapat menyelesaikan 

skripsi tentang “MANAJEMEN TENAGA KERJA PADA BIDANG PANEN 

KELAPA SAWIT”. Penyusun menyadari bahwa selesainya skripsi ini tidak terlepas 

dari bantuan dan dukungan dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak 

langsung. Untuk itu penyusun mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya 

kepada :  

1. Bapak Dr. Dimas Deworo Puruhito, SP., MP. selaku Dekan Fakultas   Pertanian 

Institut Pertanian Stiper Yogyakarta.  

2. Ibu Arum Ambarsari, SP., MP. selaku Dosen Penguji sekaligus Ketua 

Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian Institut Pertanian Stiper 

Yogyakarta.  

3. Bapak Dr. Ir Purwadi MS. selaku Dosen Pembimbing saya, karena atas 

bimbingan, bantuan, saran dan koreksinya sehingga dapat menyelesaikan 

skripsi ini.  

4. Kedua orang tua saya yang selalu memberikan doa serta motivasi dan bantuan 

baik dukungan moril, maupun materil kepada saya selama menyelesaikan 

skripsi.  

5. Serta teman – teman yang telah memberikan dukungan dan motivasinya 

kepada saya selama meyelesaikan skripsi.  

Penyusun menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna dan masih 

banyak kekurangannya. Segala kritik dan saran guna menyempurnakan penelitian ini 

penyusun terima dengan senang hati. Akhir kata penyusun berharap semoga penelitian 

ini bermanfaat bagi penyusun khususnya pada pembaca pada umumnya.   

         Yogyakarta,15 September 2021 

   Penyusun  



DAFTAR ISI  

HALAMAN JUDUL .............................................................................................i 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ..............................................................ii 

PERNYATAAN .................................................................................................iii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................iv 

DAFTAR ISI ....................................................................................................... v 

DAFTAR TABEL ..............................................................................................vii 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................viii 

INTISARI ............................................................................................................ix 

I. PENDAHULUAN................................................................................................1 

A. Latar Belakang .............................................................................................5 

B. Rumusan Masalah ........................................................................................4 

C. Tujuan Penelitian 

.......................................................................................................................4 

D. Manfaat 

Penelitian.......................................................................................................5 

BAB II ..................................................................................................................6 

TINJAUAN PUSTAKA DAN LANDASAN TEORI ........................................ 6 

A. TINJAUAN PUSTAKA ..............................................................................6 

Tenaga kerja .......................................................................................................... 9 

Penelitian Terdahulu.............................................................................................. 9 

B. LANDASAN TEORI .................................................................................11 

C. Kerangka Pemikiran ...................................................................................20 

D. Hipotesa 

.....................................................................................................................21 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ...........................................................22 

A. Metode Dasar Penelitian 

.....................................................................................................................22 

B. Metode Penentuan Lokasi dan Waktu Pelaksanaan Penelitian ..................22 



C. Metode Penentuan Sampel .........................................................................22 

D. Metode Pengambilan Data dan Pengumpulan Data .................................. 22 

E. Metode pengumpulan data yang di gunakan peneliti dalam penelitian ini 

yaitu : ................................................................................................................... 22 

F. Konseptualisasi dan Pengukuran Variabel penelitian ............................... 23  

      BAB IV ...........................................................................................................26  

A. Deskripsi Wilayah ..................................................................................... 25 

B. Tujuan Perusahaan ..................................................................................... 26  

C. Lokasi Perkebunan .................................................................................. ..27  

C. Kondisi Umum Perusahaan ....................................................................... 28 

D. Struktur Organisasi ................................................................................... .29  

      BAB V ............................................................................................................35 

A. Manajemen tenaga kerja pada bidang panen  

…………………………………………………………………….............36 

B. Tingkat Produktivitas Tenaga  KaryawanPanen …………………............41  

VI. KESIMPULAN DAN SARAN .................................................................. 43 

Kesimpulan .................................................................................................... 43  

Saran............................................................................................................... 43  

DAFTAR PUSTAKA ...................................................................................... 44  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    DAFTAR TABEL  

Tabel Halaman  

Tabel 1. Umur Karyawan\Panen………………………………………………...36 

Table 2. Tingkat Pendidikan Karyawan Panen ....…………………………….....37 

Table 3. Lama Bekerja Karyawan Panen ………………………………………..38 

Table 4. Tingkat Jumlah Tanggungan Karyawan Panen.………………………..39 

Tabel 5. Premi Karyawan Panen ........................................................................ ..40 

Tabel 6. Jumlah karyawan panen............ ………………………………………..28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         DAFTAR GAMBAR  

Gambar Halaman  

  

Gambar 1. Kerangka Pemikiran ............... ………………………………………20 

Gambar 2. Struktur Organisasi Perusahaan.........………………………………..34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        INTISARI  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui manajemen tenaga kerja panen dan 

untuk mengetahui tingkat produktivitas yang dihasilkan pekerja panen kelapa sawit.  

Lokasi yang dipilih secara sengaja yaitu diwiliyah Desa Tarengge, Kecamatan 

Wotu, Kabupaten Luwu Timur, Provinsi Sulawesi Selatan tempat terletaknya PT. 

Perkebunan Nusantara Tarengge  berada. Jumlah responden sebanyak 25 orang dengan 

menggunakan metode Purposive Sampling. Data digunakan menggunakan teknik 

pencatatan, observasi dan wawancara dengan bantuan kuisoner. Analisis yang 

digunakan yaitu analisis deskriptif.  

 Manajemen tenaga kerja pada bidang panen kelapa sawit meliputi 

persiapan,pelaksanaan dan pengawasan serta evaluasi panen,Produktivitas tenaga kerja 

panen kelapa sawit Rata-rata Menghasilkan 3.406 janjang/HK/bulan dan sudah 

melebihi basis yang sudah di tentukan oleh perusahaan. 

 

   

 Kata Kunci :    kelapa sawit, produktivitas, dan tenaga  kerja panen 

 
 


