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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui manajemen tenaga kerja panen dan
untuk mengetahui tingkat produktivitas yang dihasilkan pekerja panen kelapa sawit.

Lokasi yang dipilih secara sengaja yaitu diwiliyah Desa Tarengge, Kecamatan
Wotu, Kabupaten Luwu Timur, Provinsi Sulawesi Selatan tempat terletaknya PT.
Perkebunan Nusantara Tarengge berada. Jumlah responden sebanyak 25 orang dengan
menggunakan metode Purposive Sampling. Data digunakan menggunakan teknik
pencatatan, observasi dan wawancara dengan bantuan kuisoner. Analisis yang
digunakan yaitu analisis deskriptif.

Manajemen tenaga kerja pada bidang panen kelapa sawit meliputi
persiapan,pelaksanaan dan pengawasan serta evaluasi panen,Produktivitas tenaga kerja
panen kelapa sawit Rata-rata Menghasilkan 3.406 janjang/HK/bulan dan sudah
melebihi basis yang sudah di tentukan oleh perusahaan.

Kata Kunci :  kelapa sawit, produktivitas, dan tenaga kerja panen



