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              P R O G R A M  P A S C A S A R J A N A  (S-2) 

      MAGISTER MANAJEMEN PERKEBUNAN (MMP) 

 

Lembar Permintaan Menjadi Responden 

Lembar Permintaan Menjadi Responden 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Darius Ciccho Saputra, S.Tp. 

NIM : 191300MMP 

Adalah mahasiswa Program Magister Manajemen Perkebunan STIPER 

Yogyakarta, akan melaksanakan penelitian dengan judul: “Pengaruh Disiplin 

Dan Pengawasan Terhadap Produktivitas Karyawan Pabrik Kelapa Sawit 

Pt. Ichtiar Gusti Pudi, Amboyo Selatan, Kec. Ngabang, Kab. Landak 

Kalimantan Barat”.  

Untuk maksud di atas, saya mohon kepada bp/i dan saudara sekalian 

menjadi responden dalam penelitian ini. Adapun hal-hal yang perlu bp/i dan 

saudara sekalian ketahui sebagai berikut:  

Berdasarkan identifikasi masalah maka tujuan penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas 

karyawan Pabrik Pt. Ichtiar Gusti Pudi. 

2. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh pengawasan kerja terhadap 

produktivitas karyawan Pabrik PT. IGP. 

3. Untuk mengetahui pengaruh disiplin dan pengawasan terhadap kerja 

karyawan pabrik kelapa sawit untuk mendapatkan produktivitas yang tinggi 

sesuai harapan perusahaan. 

4. Identitas karyawan akan dirahasiakan sepenuhnya oleh peneliti dan hanya 

data yang bp/i dan saudara sekalian isikan yang akan digunakan dalam 

kepentingan penelitian. 

5. Kerahasiaan informasi yang diberikan bp/i dan saudara sekalian dijamin 

oleh peneliti karena hanya kelompok data tertentu saja yang akan dilaporkan 

sebagai hasil penelitian. 

6. Jika bp/i dan saudara sekalian bersedia menjadi responden, silahkan 

menandatangani lembar persetujuan dan mengisi kuesioner yang telah saya 

siapkan, dan jika keberatan, karyawan tidak akan dipaksa menjadi 

responden dalam penelitian ini.  

Demikian permohonan ini saya buat. Atas perhatian dan partisipasi bp/i dan 

saudara sekalian sekalian saya ucapkan terima kasih. 

 

 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

Darius Ciccho Saputra, S.TP 

NIM. 191300MMP 

 



 
 
 

              P R O G R A M  P A S C A S A R J A N A  (S-2) 

      MAGISTER MANAJEMEN PERKEBUNAN (MMP) 

 

Lembar Persetujuan Menjadi Responden Penelitian 

Saya yang bertandatangan di bawah ini, menyatakan bahwa telah 

mendapatkan informasi tentang rencana penelitian dan bersedia menjadi 

peserta atau responden penelitian yang dilakukan oleh saudara Darius Ciccho 

Saputra, S.Tp. 

Mahasiswi Program Magister Manajemen Perkebunan STIPER 

Yogyakarta, akan melaksanakan penelitian dengan judul: “Pengaruh Disiplin 

Dan Pengawasan Terhadap Produktivitas Karyawan Pabrik Kelapa Sawit 

Pt. Ichtiar Gusti Pudi, Amboyo Selatan, Kec. Ngabang, Kab. Landak 

Kalimantan Barat”.  

Persetujuan ini saya buat dengan sadar dan tanpa paksaan dari 

siapapun demikian pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana 

mestinya. 

Kode 

Responden 

: rSp -  Tanggal :          Februari 2021 

Peneliti : Darius Ciccho Saputra, 

S.Tp. 

 

TDD 

 

: 

 

 

 

 

 

TDD 

 

: 

 

 

Identitas Responden  

Nama :  

Divisi/Jabatan :  

Pendidikan : 
 SMA 

 SMK 
Diploma  d1  d2  d3  d4 Strata  s1  s2  s3 

Jenis Kelamin :  Laki-laki  Perempuan 

Usia :  < 25 Th  25 - 40 Th  > 40 Th 

Lama Bekerja :  <  3  Th  3 - 6   Th  >  6  Th 

Keterangan : Beri tanda centang (√) pada kolom yang dipilih dan lengkapi data diri   

  Bpk/Ibu “nama boleh diisi boleh tidak”. 



 
 
 

              P R O G R A M  P A S C A S A R J A N A  (S-2) 

      MAGISTER MANAJEMEN PERKEBUNAN (MMP) 

 

 

 

 

PETUNJUK DAN IDENTITAS RESPONDEN 

Petunjuk Pengisian 

Silahkan saudara jawab pernyataan berikut sesuai pendapat saudara 

yang menyangkut pengaruh disiplin dan pengawasan serta kaitannya dengan 

produktivitas kerja karyawan dengan memberi tanda centang (√) pada 

kolom sesuai pendapat saudara, diharapkan saudara memberikan pendapat 

dengan jujur, pendapat saudara sangatlah penting untuk kelancaran 

penelitian ini.  

Alternatif jawaban responden dan skor yang telah ditentukan oleh peneliti: 

Tabel. Pernyataan dan alternatif jawaban responden  

N

o. 
Pernyataan 

(√) 

SB B CB TB STB 

1 ..........................   √   

2 .......................... “Alternatif jawaban/pendapat saudara yang 

dipilih masing-masing memiliki skor yang telah 

ditentukan oleh Peneliti” 

 

Tabel. Skala likert 

N

o 
Keterangan Skt  Likert 

Skor 

1 Untuk Jawaban Sangat Baik SB 5 10-100 

2 Untuk Jawaban Baik B 4 60-79 

3 Untuk Jawaban Cukup Baik CB 3 40-59 

4 Untuk Jawaban Tidak Baik TB 2 20-39 

5 Untuk Jawaban Sangat Tidak Baik STB 1 10-19 

 



 
 
 

          P R O G R A M  P A S C A S A R J A N A  (S-2) 

         MAGISTER MANAJEMEN PERKEBUNAN (MMP) 

 

     

   PERNYATAAN DAN ALTERNATIF JAWABAN 

a. Kuesioner yang berkaitan dengan Disiplin 

No. Pernyataan 

(√) 

SB B CB TB STB 

1 Bekerja sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan 
     

2 Saya selalu mengerjakan tugas saya dengan 

tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan yang 

ada 

     

3 Dengan adanya sanksi hukuman membuat 

setiap karyawan lebih disiplin dalam bekerja 
     

4 Peraturan yang ditetapkan perusahaan ditaati 

oleh karyawan 
     

5 Pimpinan bertindak tegas dalam mengambil 

keputusan 
     

6 Ketegasan atasan membuat karyawan giat 

dalam bekerja 
     

7 Pimpinan menerapkan peraturan perusahaan 

dengan adil 
     

8 Sanksi hukuman sesuai dengan besar kecilnya 

kesalahan yang dibuat 
     

9 Pemberian sanksi diberikan kepada siapapun 

yang melanggar peraturan tanpa memandang 

siapapun 

     

10 Beban pekerjaan dibagi sesuai dengan 

(jabatan, bidang, keahlian, dan kemampuan) 
     

11 Gaji yang saya terima sesuai dengan 

pekerjaan yang saya lakukan 
     

12 Dengan adanya bonus dari perusahaan saya 

merasa lebih bersemangat dalam bekerja 
     

13 Pemotongan gaji atas absensi mempengaruhi 

kedisiplinan karyawan 
     



 
 
 

          P R O G R A M  P A S C A S A R J A N A  (S-2) 

         MAGISTER MANAJEMEN PERKEBUNAN (MMP) 

 

b. Kuesioner yang berkaitan dengan Pengawasan 

No. Pernyataan 

(√) 

SB B CB TB STB 

1 Penetapan standar produksi untuk mengukur 

tingkat kinerja karyawan 
     

2 Pekerjaan karyawan menjadi lebih mudah 

dengan adanya penetapan standar produksi dari 

perusahaan 

     

3 Hasil produksi selalu menjadi tolak ukur 

penilaian pimpinan kepada karyawan 
     

4 Selalu dapat menyelesaikan produksi sesuai 

target yang ditetapkan 
     

5 Pimpinan mencari solusi apabila terjadi 

penyimpangan 
     

6 Apabila karyawan melakukan penyimpangan 

maka akan segera memperbaikinya 
     

7 Teguran yang saya terima dari atasan ketika 

saya tidak melaksanakan tugas dengan baik 
     

8 Atasan sebaiknya memberikan teguran/ sanksi 

jika bapak/ ibu tidak memenuhi standar kerja 
     

9 Pimpinan memberikan penghargaan kepada 

karyawan yang berprestasi baik 
     

10 Pimpinan akan memperbaiki kesalahan-

kesalahan atau penyimpangan yang dilakukan 

karyawan 

     

11 Pimpinan akan memberikan informasi terkait 

dengan kesalahan-kesalahan yang dilakukan 

karyawan 

     

12 Pimpinan sering mengevaluasi hasil kerja 

karyawan 
     

13 Karyawan selalu memperbaiki pekerjaan setiap 

kali dilakukan evaluasi kerja  
     



 
 
 

          P R O G R A M  P A S C A S A R J A N A  (S-2) 

         MAGISTER MANAJEMEN PERKEBUNAN (MMP) 

 

c. Kuesioner yang berkaitan dengan Kebutuhan Produktivitas Kerja 

No. Pernyataan 

(√) 

SB B CB TB STB 

1 Pekerjaan yang saya hasilkan sudah sesuai 

dengan target yang ditetapkan oleh perusahaan. 

     

2 Target kerja tidak penting, yang penting 

pekerjaan selesai. 

     

3 Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya harus 

mendapatkan hasil yang baik. 

     

4 Saya merasa bangga dengan pekerjaan yang 

dibebankan kepada saya. 

     

5 Saya menguasai keterampilan yang sangat baik 

dalam melaksanakan pekerjaan-pekerjaan saya. 

     

6 Mutu dari hasil kerja saya selalu memenuhi 

standar yang telah ditetapkan. 

     

7 Terkadang saya merasa jenuh terhadap 

pekerjaan yang saya tangani. 

     

8 Saya tidak pernah mengeluh dan merasa berat 

terhadap beban yang menjadi tanggung-jawab 

saya. 

     

9 Saya selalu berusaha memperbaiki terhadap 

kesalahan yang pernah saya lakukan dalam 

melaksanakan pekerjaan. 

     

10 Jumlah dari hasil pekerjaan yang saya tangani 

selalu memenuhi target yang telah ditetapkan. 

     

11 Dalam bekerja saya kurang memperhatikan 

kualitas produk yang saya hasilkan. 

     

12 Saya selalu berusaha untuk meningkatkan 

kualitas kerja. 

     

13 Saya selalu berusaha untuk meningkatkan 

untuk hasil kerja. 

     



 

 
 

DATA TABULASI 

No Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 Q27 Q28 Q29 Q30 Q31 Q32 Q33 Q34 Q35 Q36 Q37 Q38 Q39 

1 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

3 4 3 5 4 5 4 5 3 5 4 4 3 2 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 5 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 5 5 

4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 2 3 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 1 3 5 3 5 5 

6 5 3 5 5 5 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 2 3 4 2 3 3 5 2 2 2 5 2 5 3 3 5 3 3 4 4 4 3 2 2 

7 5 5 4 3 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 

8 2 4 3 4 5 4 5 2 1 4 4 5 2 4 3 5 3 2 4 3 2 4 2 2 1 3 2 5 2 5 3 4 3 4 2 2 5 3 5 

9 5 3 4 4 4 4 4 5 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 5 4 4 3 4 3 4 2 3 3 4 4 4 3 5 

10 4 4 5 5 5 5 2 4 2 3 2 5 1 4 3 1 3 5 5 3 5 5 5 3 5 4 5 3 3 3 4 3 4 2 5 5 5 5 3 

11 3 4 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

12 5 5 4 4 5 4 5 3 5 4 4 5 4 4 5 4 3 4 4 2 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

13 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 3 3 5 4 5 3 5 5 3 3 4 5 5 4 3 4 2 2 3 5 5 3 

14 5 3 5 3 5 3 5 3 2 3 3 5 2 3 3 5 3 5 3 5 5 5 3 5 5 5 5 3 5 3 3 3 5 5 5 5 3 3 3 

15 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 5 5 3 5 2 3 4 4 4 4 

16 5 3 3 5 5 4 5 5 5 3 4 4 4 5 3 4 5 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 3 3 3 3 5 5 



 

 
 

17 4 3 5 2 3 3 4 4 5 4 4 3 5 3 4 4 3 3 4 4 4 2 3 3 3 2 3 3 4 5 5 3 5 2 3 4 4 4 4 

18 5 3 2 4 3 3 3 3 5 4 3 5 2 4 5 4 3 5 4 3 4 5 5 4 3 5 5 4 3 5 5 4 5 5 4 3 4 5 3 

19 4 3 3 4 4 3 2 3 3 2 3 5 3 3 4 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 4 4 4 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

21 4 3 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 3 3 4 4 3 3 4 4 5 5 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 3 4 4 4 5 

22 4 3 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 5 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 

23 4 3 4 5 4 3 5 5 5 5 5 4 4 4 3 5 5 5 4 3 5 2 5 5 3 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 3 5 

24 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 4 4 3 3 4 4 4 4 1 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

26 3 3 4 4 3 3 2 3 2 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

27 3 4 3 4 4 4 3 3 4 5 3 2 4 3 4 3 3 4 3 4 4 5 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 3 4 5 4 3 3 1 1 1 1 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 3 3 4 4 2 5 3 4 3 4 

29 5 3 3 5 5 4 5 5 5 3 4 4 4 5 3 4 5 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 3 3 3 3 5 5 

30 4 3 2 3 3 3 3 4 2 3 3 4 2 4 3 3 3 2 4 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 3 3 

31 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

32 4 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 5 1 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 

33 3 4 4 3 3 3 3 4 3 2 2 3 4 3 3 3 3 2 4 4 3 3 4 3 2 4 4 4 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 

34 4 3 3 3 3 2 2 3 4 3 2 5 4 4 3 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 2 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 



 

 
 

35 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 5 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 

36 4 3 3 3 3 2 2 3 4 3 2 5 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 

37 3 4 4 3 3 3 3 4 3 2 2 3 4 3 3 3 3 2 4 4 3 3 4 3 2 4 4 4 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 

38 4 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 5 1 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 

39 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

40 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 2 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 

41 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 

42 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

43 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

44 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 5 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 

45 5 5 3 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 

46 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 3 3 4 3 4 5 4 3 3 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 

47 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

48 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 3 2 2 2 2 2 2 1 2 3 3 3 3 3 5 5 4 4 5 4 4 4 5 

49 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

50 4 3 5 4 5 5 5 4 4 4 5 1 4 4 5 4 5 4 4 4 4 1 4 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 

52 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 



 

 
 

53 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

54 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 5 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 

55 5 5 3 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 

56 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 3 3 4 3 4 5 4 3 3 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 

57 5 3 5 3 5 3 5 3 2 3 3 5 2 3 3 5 3 5 3 5 5 5 3 5 5 5 5 3 5 3 3 3 5 5 5 5 3 3 3 

58 5 3 2 4 3 3 3 3 5 4 3 5 2 4 5 4 3 5 4 3 4 5 5 4 3 5 5 4 3 5 5 4 5 5 4 3 4 5 3 

59 4 3 3 4 4 3 2 3 3 2 3 5 3 3 4 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 4 4 4 

60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

61 4 3 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 3 3 4 4 3 3 4 4 5 5 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 3 4 4 4 5 

62 4 3 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 5 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 

63 4 3 4 5 4 3 5 5 5 5 5 4 4 4 3 5 5 5 4 3 5 2 5 5 3 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 3 5 

64 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 4 4 3 3 4 4 4 4 1 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

66 3 4 3 4 4 4 3 3 4 5 3 2 4 3 4 3 3 4 3 4 4 5 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

67 3 4 5 4 3 3 1 1 1 1 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 3 3 4 4 2 5 3 4 3 4 

68 5 3 3 5 5 4 5 5 5 3 4 4 4 5 3 4 5 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 3 3 3 3 5 5 

69 3 4 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

70 5 5 4 4 5 4 5 3 5 4 4 5 4 4 5 4 3 4 4 2 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 



 

 
 

INDEX VARIABLE RESPONDEN 

Tabulasi tanggapan responden variable disiplin (X1) 

No 

T T x SL 

n Skor 
TCR 

% 

Skor 

Inkt SB  

5 

B 

4 

CB 

3 

TB 

2 

STB 

1 
5 4 3 2 1 

1 20 31 18 1 0 100 124 54 2 0 70 280 80,00 
75,57 

2 9 21 40 0 0 45 84 120 0 0 70 249 71,14 

3 18 19 26 7 0 90 76 78 14 0 70 258 73,71 
74,86 

4 15 29 23 3 0 75 116 69 6 0 70 266 76,00 

5 24 17 25 4 0 120 68 75 8 0 70 271 77,43 
75,71 

6 15 23 28 4 0 75 92 84 8 0 70 259 74,00 

7 24 16 22 6 2 120 64 66 12 2 70 264 75,43 

73,33 8 14 15 38 1 2 70 60 114 2 2 70 248 70,86 

9 22 17 21 7 3 110 68 63 14 3 70 258 73,71 

10 14 19 31 4 2 70 76 93 8 2 70 249 71,14 

72,14 
11 15 20 28 7 0 75 80 84 14 0 70 253 72,29 

12 24 18 19 6 3 120 72 57 12 3 70 264 75,43 

13 9 32 16 10 3 45 128 48 20 3 70 244 69,71 

Rata-rata 73,91  

Tabulasi tanggapan responden variable pengawasan (X2) 

No 

Ti T x SLi 

n Sokor 
TCR 

% 

Skor 

Inkt 
SB 

5 

B 

4 

CB 

3 

TB 

2 

STB 

1 
5 4 3 2 1 

1 10 37 23 0 0 50 148 69 0 0 70 267 76,29 
73,71 

2 10 21 37 2 0 50 84 111 4 0 70 249 71,14 

3 15 22 29 3 1 75 88 87 6 1 70 257 73,43 
72,57 

4 12 17 41 0 0 60 68 123 0 0 70 251 71,71 

5 13 29 23 5 0 65 116 69 10 0 70 260 74,29 
74,86 

6 7 42 19 2 0 35 168 57 4 0 70 264 75,43 

7 11 33 22 4 0 55 132 66 8 0 70 261 74,57 

73,90 8 12 24 29 4 1 60 96 87 8 1 70 252 72,00 

9 27 14 21 3 3 135 56 63 6 3 70 263 75,14 

10 15 25 26 4 0 75 100 78 8 0 70 261 74,57 

73,79 
11 16 22 29 2 1 80 88 87 4 1 70 260 74,29 

12 17 18 29 4 2 85 72 87 8 2 70 254 72,57 

13 15 21 31 3 0 75 84 93 6 0 70 258 73,71 

Rata-rata 73,78  

 

 



 

 
 

Tanggapan responden variable produktivitas (Y) 

No 

Ti T x SLi 

n Skor 
TCR 

% 

Skor 

Inkt 
SB 

5 

B 

4 

CB 

3 

TB 

2 

STB 

1 
5 4 3 2 1 

1 16 19 33 2 0 80 76 99 4 0 70 259 74,00 
73,14 

2 11 21 38 0 0 55 84 114 0 0 70 253 72,29 

3 11 25 30 4 0 55 100 90 8 0 70 253 72,29 

72,76 4 17 14 36 3 0 85 56 108 6 0 70 255 72,86 

5 14 22 30 4 0 70 88 90 8 0 70 256 73,14 

6 12 20 34 4 0 60 80 102 8 0 70 250 71,43 

70,21 
7 17 17 31 5 0 85 68 93 10 0 70 256 73,14 

8 10 20 27 12 1 50 80 81 24 1 70 235 67,14 

9 10 18 36 6 0 50 72 108 12 0 70 242 69,14 

10 15 18 33 4 0 75 72 99 8 0 70 254 72,57 
71,71 

11 9 25 31 5 0 45 100 93 10 0 70 248 70,86 

12 15 19 31 4 1 75 76 93 8 1 70 252 72,00 
72,71 

13 18 16 31 5 0 90 64 93 10 0 70 257 73,43 

Rata-rata 71,87  

 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

Uji Validitas 

Item 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

X1 44.04 56.129 .431 .869 

X2 44.49 56.456 .448 .868 

X3 44.36 54.958 .408 .871 

X4 44.24 53.462 .631 .859 

X5 44.17 52.956 .564 .862 

X6 44.34 51.620 .748 .853 

X7 44.27 49.070 .742 .850 

X8 44.50 51.819 .682 .856 

X9 44.36 49.392 .685 .854 

X10 44.49 51.674 .655 .857 

X11 44.43 51.872 .669 .856 

X12 44.27 56.201 .249 .883 

X13 44.56 56.018 .304 .877 

X14 44.20 45.148 .462 .866 

X15 44.46 44.600 .438 .867 

X16 44.34 43.330 .463 .867 

X17 44.43 43.466 .557 .861 



 

 
 

X18 44.30 42.184 .614 .858 

X19 44.24 44.737 .513 .864 

X20 44.29 44.120 .469 .866 

X21 44.41 42.043 .596 .859 

X22 44.20 42.017 .424 .873 

X23 44.29 41.598 .660 .855 

X24 44.30 40.126 .768 .848 

X25 44.39 40.646 .626 .857 

X26 44.33 42.688 .560 .861 

X27 43.04 55.839 .593 .910 

X28 43.13 57.766 .514 .913 

X29 43.13 56.230 .589 .910 

X30 43.10 54.787 .642 .908 

X31 43.09 54.022 .738 .904 

X32 43.17 53.941 .767 .903 

X33 43.09 52.108 .833 .900 

X34 43.37 56.846 .430 .917 

X35 43.29 56.526 .544 .912 

X36 43.11 54.422 .684 .906 

X37 43.20 55.496 .663 .907 

X18 43.13 53.911 .681 .906 

X39 43.07 53.922 .675 .907 

 

Uji Reliabilitas 

Variablee Cronbach's Alpha Keterangan 

Disiplin X1 .872 Reliabel 

Pengawasan X2 .871 Reliabel 

Produktivitas Y .914 Reliabel 

  

  



 

 
 

ANALISIS ASUSMSI KLASIK 

Uji Normalitas 

 

Uji Kolmogrov-Simirnov (K-S) 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardiz

ed Residual 

N 70 

Normal Parametersa,b 

Mean .0000000 

Std. 

Deviation 
5.46286334 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .125 

Positive .086 

Negative -.125 

Test Statistic .125 

Asymp. Sig. (2-tailed) .009c 

Exact Sig. (2-tailed) .209 

Point Probability .000 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 



 

 
 

Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 
Toleran

ce 
VIF 

1 

(Constant) 5.257 4.795  1.096 .277   

X1 .386 .115 .379 3.361 .001 .547 1.829 

X2 .478 .128 .421 3.733 .000 .547 1.829 

a. Dependent Variable: Y 

Uji heteroskedastisitas 

 

UJI HIPOTESIS 

Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 
Toleran

ce 
VIF 

1 

(Constant) 5.257 4.795  1.096 .277   

X1 .386 .115 .379 3.361 .001 .547 1.829 

X2 .478 .128 .421 3.733 .000 .547 1.829 

a. Dependent Variable: Y 

Persamaan Regresi Yang di Bangun Y = 5,795 + 0,386X1 + 0,478X2 



 

 
 

 

 

Uji F 

ANOVAa 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 

Regression 2368.213 2 1184.106 38.528 .000b 

Residual 2059.158 67 30.734   

Total 4427.371 69    

a. Dependent Variable: Y 

Koefisien determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .731a .535 .521 5.54380 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 
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