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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Bagaimana karakteristik 

tenaga kerja pemanen teh di PT. Rumpun Sari Medini, Kabupaten Kendall, (2) 

Bagaimana produktivitas tenaga kerja pemanen teh di PT. Rumpun Sari Medini, 

Kabupaten Kendall, (3) Bagaimana pengaruh faktor sosial ekonomi ( umur, 

tingkat pendidikan, pengalaman bekerja, gaji dan premi, dan topografi) terhadap 

produktivitas tenaga kerja pemanen teh di PT. Rumpun Sari Medini, Kabupaten 

Kendall. 

Dalam penelitian ini untuk masalah (I) dan (II), dianalisis dengan 

menggunakan analisis deskriptif untuk mengamati karakteristik dan produktivitas 

tenaga kerja pemanen. Untuk hipotesis atau masalah (III), dianalisis dengan 

metode analisis regresi linear berganda. Data yang dikumpulkan dalam penelitian 

ini terdiri dari data primer dan data sekunder, yang merupakan data yang 

diperoleh dari wawancara dengan pemanen dan data dari kantor PT Rumpun Sari 

Medini dan instansi - instansi yang bersangkutan dengan penelitian ini. Teknik 

analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 

21. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel umur, tingkat pendidikan, dan 

pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen 

teh di daerah penelitian, sedangkan variabel gaji dan premi serta topografi 

berpengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen teh di daerah penelitian 

 

 

Kata kunci : Produktivitas, tenaga kerja panen, teh  

 

 

 


