VI. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan di Afdeling IV PT Lahan Tani Sakti,

Desa pondok kresek, Kecamatan Tanjung Medan, Kab. Rokan Hilir, Provinsi Riau:

B. Saran

1. Profil karyawan panen di PT Lahan Tani Sakti sangat beragam,yang

dimana pada PT Lahan Tani Sakti, dengan jenis kelamin karyawan panen
dengan presentase 100%, Pendidikan karyawan panen tingkat sd 10%,
timgkat smp 42% dan untuk tingkat SMA dengan presentase 48%, untuk
agama karyawan panen rata-rata islam dengan presentase 87%, dengan asal
daerah karyawan panen banyak berasal dari dalam provinsi riau dengan
presentase 84%, umur karyawan panen di afdeling IV Rata-rata 33 tahun
dengan Presentase 45%, untuk pengalaman kerja karyawan panen 8 tahun
dengan presentase 51%, pekerjaan sampingan karyawan panen tidak ada,
untuk pekerjaan istri karyawan panen dengan presentase 32%, dan
Pendidikan anak karyawan panen dengan presentase 84%.

Untuk rata-rata produktivitas karyawan panen di Afdeling IV PT Lahan
Tani Sakti dalam sehari 227 janjang dengan tonase 6863 Kg.

. Struktur pendapatan panen dari karyawan panen meliputi: Gaji Pokok,

Premi , Bpjs beban perusahaan dan tunjangan Beras.

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan di Afdeling IV PT Lahan Tani Sakti,

Desa pondok kresek, Kecamatan Tanjung Medan, Kab. Rokan Hilir, Provinsi Riau.

Untuk Pendidikan karyawan panen harus lebih di pertimbangkan dalam

memilih karyawan panen, karena Pendidikan berpengaruh untuk upaya

peningkatkan produktivitas.



