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INTISARI
Penelitian bertujuan untuk mengetahui Karakteristik Sosial Ekonomi Karyawan
Di PT. Karya Hevea Indonesia Di Desa Kebun Greahan, Kecamatan Bangun
Purba, Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utara. Penelitian dilaksanakan di PT.
Karya Hevea Indonesia Di Desa Kebun Greahan Kecamatan Bangun Purba
Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utara. Pelaksanaan penelitian dilakukan pada
bulan Juni 2020 sampai dengan Juli 2020. Penelitian ini menggunakan metode
deskiptif kualitatif Data yang dikumpulkan terdiri dari data primer dan data
skunder. Data primer yang diperoleh dari wawancara langsung dengan
karyawan. data skunder diperoleh dari kantor administrasi perkebunan PT. Karya
Hevea Indonesia. Hasil penelitian menunjukan bahwa Karakteristik Sosial
Ekonomi Petani Kelapa Sawit di Desa Merbau Selatan cukup baik dan sejahtera,
dikarenakan tingkat pendidikan,kegiatan sosial, tingkat pendapatan, dan kondisi

rumah serta fasilitas rata-rata karyawan mencukupin.

Kata kunci : Profil, Tenaga Kerja, Panen.
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