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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas berkah, rahamat dan 

hidyah-Nya yang senantiasa dilimpahakan kepada penulis, sehingga bisa 

menyelasaikan Proposal Penelitian dengan judul “Managemen Pengadaan Tenaga 

Kerja Di PT. PP. London Sumatera Indonesia Tbk, Sibulan Estate.” sebagai syarat 

untuk menyelesaiakan Program sarjana (S1) pada Program Sarjana Fakultas 

Pertanian Insitut Pertanian STIPER Yogyakarta 

Dalam penyusunan Proposal ini banyak hambatan serta rintangan yang 

penulis hadapi namun pada akhirnya dapat melaluinya berkat adanya bimbingan 

dan bantuan dari berbgai pihak baik secara moral maupu spiritual. Untuk itu pada 

kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terimakasih kepada: 

 

1. Tuhan Yang Maha Esa, karena Rahmat dan Karunia-Nya, penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

2. Bapak Dr. Ir. Harsawardana, M.Eng selaku Rektor Institut Pertanian Stiper 

Yogyakarta. 

3. Bapak Dr. Dimas Deworo Puruhito, S.P, M.P Selaku Dekan Fakultas 

Pertanian Institut Pertanian STIPER Yogyakarta. 

4. Bapak Dr. Dimas Deworo Puruhito, S.P, M.P Selaku Dosen Pembimbing yang 

telah bersedia meluangkan waktu untuk memberikan arahan selama 

penyusunan skripsi. 

5. Ibu Dr. Ir. Agatha Ayiek Sih Sayekti, M.P selaku dosen penguji yang bersedia 

meluangkan waktu untuk memberikan arahan selama penyusunan skripsi. 

6. Manager dan karyawan PT. PP. London Sumatera Indonesia Tbk, Sibulan 

Estate 

7. Seluruh responden yang telah bersedia membantu dan meluangkan waktu 

dalam proses wawancara. 

8. Kedua Orang tua beserta Adik yang telah memberikan doa dan dukungan 

selama proses pembuatan skripsi. 
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9. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu 

memberikan dukungan. 

Atas bantuan dan dukungannya yang telah diberikan sehingga penyusun 

dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Akhir kata, penulis mempunyai harapan besar skripsi ini memberikan 

manfaat kepada semua pembacanya. Penulis juga berharap  skripsi ini 

dapatbermanfaat dan semoga Tuhan Yang Maha Esa memberi perlindungan 

kepadakita semua. 

 

 

 

Yogyakarta, 16 September 2021 

 

 

 

 

(Daniel Alex Fatwal Nababan) 
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INTISARI 

Sumber daya manusia yang berkualitas dan unggul sangat berpengaruh dalam 

kemajuan sebuah perusahaan. Ketertiban sumber daya sangat dibutuhkan untuk 

mendapatkan pendapatan yang tinggi. Agar didapatkannya sumber daya manusia 

seperti yang diharapkan perusahaan, perusahaan akan melakukan pengadaan tenaga 

kerja. Pengadaan ini akan menghasilkan sumber daya manusia yang berkulaitas jika 

benar dilaksanakan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pengadaan, hambatan, serta 

solusi dari hambatan pengadaan asisten, mandor, dan tenaga kerja harian. Penelitian 

ini menggunakan metode penelitian deskriptif. Penelitian ini dilaksanakan di PT. PP. 

London Sumatera Indonesia Tbk, Sibulan Estate, Kecamatan Tebing Syahbandar, 

Kabupaten Serdang Bedagai, Sumatera Utara. Cara pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan purposive sampling. Analisi data dalam penelitian ini 

menggunakan kualittatif. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengadaan yang digunkan PT. 

Lonsum adalah sistem merit, metode pengadaan tenaga kerja yang digunakan adalah 

metode tertutup dan terbuka informal. 


	KATA PENGANTAR

