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LAMPIRAN 

KUESIONER PENELITIAN 

Silakan berikan penilaian terhadap setiap pernyataan dengan memilih 

salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Skala yang 

digunakan adalah: 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

Karakteristik Responden 

1. Jabatan 

a. Manager Estate 

b. Asisten Kepala (Askep) 

c. Asisten 

2. Lama Bekerja 

a. < 5 tahun 

b. 5 – 10 tahun 

c. > 10 tahun 

3. Tingkat Pendidikan 

a. SMA/Sederajat 

b. Diploma 

c. Sarjana (S1) 

d. Pascasarjana (S2/S3) 
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4. Usia 

a. 25 – 35 tahun 

b. 36 – 45 tahun 

c. > 45 tahun 

A. Scope Audit Internal (X) 

1. Independensi 

a. Auditor internal di PT. Satria Hupasarana bekerja secara independen 

tanpa tekanan dari pihak manajemen. 

b. Keputusan yang diambil oleh auditor internal sepenuhnya 

berdasarkan hasil pemeriksaan yang objektif. 

2. Kemampuan Profesional 

a. Auditor internal memiliki kompetensi dan keahlian yang memadai 

dalam melaksanakan tugasnya. 

b. Auditor internal secara rutin mengikuti pelatihan untuk 

meningkatkan profesionalisme mereka. 

3. Ruang Lingkup Pekerjaan 

a. Audit internal mencakup seluruh aspek operasional perusahaan, 

termasuk manajemen kebun dan pabrik kelapa sawit. 

b. Ruang lingkup audit internal disusun secara sistematis sesuai dengan 

standar dan kebutuhan perusahaan. 

4. Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan 

a. Audit internal dilakukan secara berkala dan sesuai dengan jadwal 

yang telah ditetapkan. 

b. Hasil audit internal didokumentasikan dengan baik dan digunakan 

untuk perbaikan sistem perusahaan. 
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B. Kinerja Perusahaan (Y) 

1. Produktivitas 

a. Pelaksanaan audit internal membantu meningkatkan efisiensi dalam 

proses produksi di PT. Satria Hupasarana. 

b. Kinerja karyawan meningkat setelah dilakukan evaluasi dari hasil 

audit internal. 

2. Kualitas Layanan 

a. Audit internal berkontribusi terhadap peningkatan kualitas layanan 

perusahaan terhadap pelanggan dan mitra bisnis. 

b. Standar layanan perusahaan terus diperbaiki berdasarkan temuan dari 

hasil audit internal. 

3. Responsivitas 

a. Perusahaan mampu merespons kebutuhan dan keluhan pelanggan 

dengan lebih cepat setelah adanya audit internal. 

b. Audit internal membantu perusahaan dalam menyesuaikan strategi 

operasional sesuai dengan perubahan pasar. 

4. Responsibilitas 

a. Pelaksanaan audit internal memastikan seluruh aktivitas perusahaan 

sesuai dengan kebijakan yang berlaku. 

b. Manajemen perusahaan menindaklanjuti rekomendasi dari audit 

internal untuk meningkatkan tata kelola perusahaan. 

5. Akuntabilitas 

a. Laporan keuangan dan operasional perusahaan lebih transparan 

setelah adanya evaluasi audit internal. 

b. Audit internal membantu meningkatkan tingkat kepatuhan 

perusahaan terhadap regulasi industri perkebunan kelapa sawit. 
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Lampiran 2. Tabulasi Data 

1. Karakteristik Responden 
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Jawaban Responden 

Variabel Scope Audit Internal (X) Variabel Kinerja Perusahaan (Y) 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 
X 

Total 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

Y 
Total 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 36 

5 5 5 4 5 5 4 5 38 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

4 5 5 5 5 5 5 5 39 4 4 4 5 3 3 5 4 5 4 41 

5 4 4 5 5 5 4 5 37 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 4 4 5 5 4 4 5 34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 5 5 5 5 5 39 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

5 4 4 5 5 4 4 5 36 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

2 4 4 4 5 4 4 4 31 5 4 4 4 3 4 4 3 2 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 4 5 4 4 4 34 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

5 4 5 3 4 4 3 5 33 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

4 4 4 3 4 3 4 4 30 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 3 4 4 4 4 31 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

5 5 5 5 4 4 4 5 37 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 4 5 4 4 4 4 4 31 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 37 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

3 4 5 4 4 5 5 5 35 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 47 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
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Lampiran 3. Hasil SPSS 
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Uji Validitas Dan Reliabilitas 

Uji Validitas X 
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Uji Validitas Y 

Uji Rebilitas X 

 

 

Uji Rebilitas Y 
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Uji R Square 

 

 
Uji F 

Uji T 

Uji Regresi Linear Berganda 
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Uji Normalitas  

 

Uji Multikolinearitas 

 

 

Uji Heteroskedastisitas 
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