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LAMPIRAN

KUESIONER PENELITIAN

Silakan berikan penilaian terhadap setiap pernyataan dengan memilih
salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Skala yang
digunakan adalah:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 = Netral (N)
4 = Setuju (S)
5 = Sangat Setuju (SS)
Karakteristik Responden
1. Jabatan
a. Manager Estate
b. Asisten Kepala (Askep)
c. Asisten
2. Lama Bekerja
a. <5 tahun
b. 5-10 tahun
c. > 10 tahun
3. Tingkat Pendidikan
a. SMA/Sederajat
b. Diploma
c. Sarjana (S1)

d. Pascasarjana (S2/S3)
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4. Usia

a. 25— 35 tahun

b. 36 —45 tahun

c. > 45 tahun

A. Scope Audit Internal (X)

1. Independensi

a.

Auditor internal di PT. Satria Hupasarana bekerja secara independen
tanpa tekanan dari pihak manajemen.

Keputusan yang diambil oleh auditor internal sepenuhnya
berdasarkan hasil pemeriksaan yang objektif.

2. Kemampuan Profesional

a.

Auditor internal memiliki kompetensi dan keahlian yang memadai
dalam melaksanakan tugasnya.

Auditor internal secara rutin mengikuti pelatihan untuk
meningkatkan profesionalisme mereka.

3. Ruang Lingkup Pekerjaan

a.

Audit internal mencakup seluruh aspek operasional perusahaan,
termasuk manajemen kebun dan pabrik kelapa sawit.

Ruang lingkup audit internal disusun secara sistematis sesuai dengan
standar dan kebutuhan perusahaan.

4. Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan

a.

Audit internal dilakukan secara berkala dan sesuai dengan jadwal
yang telah ditetapkan.

Hasil audit internal didokumentasikan dengan baik dan digunakan
untuk perbaikan sistem perusahaan.
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B. Kinerja Perusahaan (Y)

1. Produktivitas

Pelaksanaan audit internal membantu meningkatkan efisiensi dalam
proses produksi di PT. Satria Hupasarana.

Kinerja karyawan meningkat setelah dilakukan evaluasi dari hasil
audit internal.

2. Kualitas Layanan

a.

Audit internal berkontribusi terhadap peningkatan kualitas layanan
perusahaan terhadap pelanggan dan mitra bisnis.

Standar layanan perusahaan terus diperbaiki berdasarkan temuan dari
hasil audit internal.

3. Responsivitas

a. Perusahaan mampu merespons kebutuhan dan keluhan pelanggan
dengan lebih cepat setelah adanya audit internal.
b. Audit internal membantu perusahaan dalam menyesuaikan strategi
operasional sesuai dengan perubahan pasar.
4. Responsibilitas
a. Pelaksanaan audit internal memastikan seluruh aktivitas perusahaan
sesuai dengan kebijakan yang berlaku.
b. Manajemen perusahaan menindaklanjuti rekomendasi dari audit
internal untuk meningkatkan tata kelola perusahaan.
5. Akuntabilitas
a. Laporan keuangan dan operasional perusahaan lebih transparan
setelah adanya evaluasi audit internal.
b. Audit internal membantu meningkatkan tingkat kepatuhan

perusahaan terhadap regulasi industri perkebunan kelapa sawit.
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Lampiran 2. Tabulasi Data

1. Karakteristik Responden

Azizten Kepala (Asker 10 tzhun Eaqjzna (210 > 45 tzhun
Azizten <5 zhun ENA Eadarajat 35-45 tzhun
Azizten < 5 tzhun Diplomz 35 —45 tzhun
Aizizten Bepala (Aszker 10 tzhun Pazcazaqjenz (3183 » 43 tzhun
Azizten 5— 10 tzhun Earjznz (51 ¥ 45 tzhun
Azizten 10 tzhun Zarjznz (31 35-45 tzhun
Mlznzzer Estate 10 tzhun Zarjana (51D 15 -35tzhun
Azizten <5 zhun ENA Eadarajat 25 - 35 zhun
Azizten < 5 tzhun ERLA Badarzjat > 45 tzhun
Azizten 5 — 10 t=hun ENA Eadarajat 25 - 35 zhun
Azizten 5 - 10 tzhun Zarjznz (31 15 -35 tzhun
Azizten 10 tzhun EMA Bedarajat %45 tzhun
Azizten 5 - 10 tzhun ENLA Eadarajat 15 -35 tzhun
Azizten Bepala (Asker < 5 tzhun ENLA Badarzjat 4% tzhun
Azizten Eepala (Asker < 3 tzhun ERLA Badarzjat > 45 tzhun
hlznzgzr Estats 10 t=zhun Pazcazzqjzna (3153 =43 tzhun
Azizten 5 - 10 tzhun ENLA Eadarajat 35-45 tzhun
Azizten <5 zhun ENA Eadarajat 35-45 tzhun
Azizten <5 zhun ENA Badarajat 35-45 tzhun
Azizten <5 zhun Zarjznz (31 35-45 tzhun
Azizten <5 tzhun Zarjanz (31D 36-45 tzhun
Azizten 10 tzhun ENA Eadarajat 35-45 tzhun
Azizten Eepala (Asker < 3 tzhun ERLA Badarzjat > 45 tzhun
Azizten Blepala (Aszker < 5 tzhun ENA Eadarajat ¥ 45 tzhun
Azizten 10 tzhun ENLA Eadarajat 15 -35 tzhun
Azizten <5 zhun EMA Badarajat ¥ 45 tzhun
Azizten < 5 zhun Zarjznz (31 15 -35 tzhun
Azizten Blepala (Asker < 5 tzhun ENLA Badarzjat 45 tzhun
Azizten < 5 zhun ENA Eadarajat 15 -35 tzhun
Azizten Bepala (Aszker < 5 tzhun ENA Eadarajat ¥ 45 tzhun
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Jawaban Responden

Variabel Kinerja Perusahaan (Y

Variabel Scope Audit Internal (X)
X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8

X1
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Lampiran 3. Hasil SPSS

Jabatan
Curnulative
Frequency Fercent  Valid Percent Fercent
Yalid Manager Estate 2 6,7 6,7 6,7
Asisten Kepala (Askep) a 26,7 26,7 33,3
Asisten 20 66,7 66,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Lama_Bekerja
Curmulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent
Walid = 5 tahun 17 56,7 f6,7 f6,7
5-10tahun 4] 16,7 16,7 733
10 tahun 8 26,7 26,7 100,0
Total a0 100,0 100,0
Tingkat_Pendidikan
Cumulative
Fregquency Fercent Yalid Percent Percent
Valid SMASederajat 149 63,3 63,3 63,3
Diploma 1 3,3 3,3 66,7
Sarjana (51) a 26,7 26,7 933
Pascasarjana (S2/53) 2 6,7 6,7 100,0
Total an 100,0 100,0
Usia
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 25 - 35tahun B 26,7 26,7 26,7
36 - 45 tahun g 30,0 30,0 56,7
45 tahun 13 43,3 43,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
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Uji Validitas Dan Reliabilitas

Uji Validitas X
Correlations
¥ x2 %3 ¥4 X5 X6 X7 X8 ¥_Total
1 Pearson Corelation 1 880" B42” B28” 8407 852" 807" 8847 899"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2 Pearson Corelation 880" 1 968" 835" 862" o588 9497 948" 9847
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3 Pearson Correlation B42” o68" 1 807 a28” 961" 938" 959" 972"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
x4 Pearson Correlation B28” 835" 807 1 8517 8427 9337 9407 963"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X5 Pearson Correlation 8407 862" 628" 8517 1 056" 9337 9497 o747
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X6 Pearson Correlation 852" 058" o617 0427 056" 1 957" 9607 982"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X7 Pearson Correlation 807" 049" 03g” 833" 833" o57" 1 9407 965
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X8 Pearson Correlation Ba4” 648" 659" 640" 649" 660" 9407 1 982"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
®_Total ~ Pearson Correlation 8o oa4” a72” 863" a7 aa2” 965 o82" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Uji Validitas Y

Correlations

¥ ¥2 3 ¥4 Y5 Y6 ¥7 ¥8 Y9 ¥10 ¥_Total
Y1 Pearson Correlation 1 947" 923" a18” an1™ 954" 923" 810" 861" 932" 956"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y2 Pearson Correlation 947" 1 932" 920" 927" 943" 933" 922" LT 938" 065"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30
¥3 Pearson Correlation 923" 932" 1 0517 935" o517 945" 932" 800" 950" 872"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30
Y4 Pearson Correlation 18" 920" 951" 1 12" IR 61" 955" 938" 954" 72"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30
Y5 Pearson Correlation 8017 027" 835" 812" 1 044" 940" 9647 812" 962" 968"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30
Y6 Pearson Carrelation 954" 943" g51” g’ 944" 1 920" 9237 874" 943" 966
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30 0
Y7 Pearson Correlation 923" 933" 945" 961" 940" 920" 1 ar0” 935" ara” o80”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30 0
¥8 Pearson Carrelation a10” 922" 932" 955" 964" 923" g70” 1 946" a7s” ga0”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30 0
Yg Pearson Correlation 861" CET a00” 938" 12" ara” 935" 946" 1 923" a48”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30 0
Y10 Pearson Carrelation 832" CECE 950" 54" 62" 943" 974" ars” 823" 1 985"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 a0 30 30 30 a0 30 30 30
Y_Total  Pearson Carrelation 56" 965" 972" ar2” 969" 966 980" asg” aag” CEE 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)

Uji Rebilitas X

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

806 49

Uji Rebilitas Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

el 11
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Uji R Square

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 981® 462 460 2,653

a. Predictors: (Constant), Scope Audit Internal ()

Model Summary

Adjusted B Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 998 997 906 807

a. Predictors: (Constant), Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan,
Indepedensi, Ruang Lingkup Pekerjaan, Kemampuan

Profesianal
Uji F
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Sqguare F Sig.
1 Fegression 9402 1 4,802 492742 ,UDU"
Residual JB63 28 020
Total 10,464 29
a. Dependent Variable: LM_x
b, Predictors: (Constant), Kinerja Perusahaan (¥)
Uji T
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Errar Beta t Sig.
1 (Constant) 1,725 073 23,605 ,0oo
Kinerja Perusahaan (Y) 044 o0z 873 22,1499 000

a. Dependent Variahle: LN_X

Uji Regresi Linear Berganda
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Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Stil. Errar Beta 1 Sig.

1 (Constant) 593 AT 1,422 A67
Indepedensi 370 1EB5 078 2,241 034
Kemampuan Profesional 2214 2749 A7z 7,962 ,0oo
Ruang Lingkup Rl 269 122 2106 045
Pekerjaan
Pelaksanaan Kegiatan 1,491 09g 361 15,269 000

Pemeriksaan

a. DependentVariable: Kinerja Perusahaan ()

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardiz

ed Residual
I 30
Mormal Parameters®® Mean a0ooooo
Std. Deviation 13928338
Most Extrermne Differences Absolute 41
Fositive T
Megative - 141
Test Statistic 141
Asymp. Sig. (2-tailed) A30°
a. Test distribution is Marmal.
h. Calculated from data.
. Lilliefors Significance Caorrection.
Uji Multikolinearitas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coeflicients Coefficients Caollinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) AT4 11587 496 G624
Kinerja Perusahaan () 826 031 a1 26,553 000 1,000 1,000

a. Dependent Variable: Scope Audit Internal (%)

Uji Heteroskedastisitas
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Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Errar Eeta t Sig.
1 (Constant) 634 685 780 442
Scope Audit Internal () 038 022 322 1,800 083

a. DependentVariable: ABS_RES
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