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V. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Scope Audit Internal (X) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

Kinerja Perusahaan (Y) di PT. Satria Hupasarana, dengan kontribusi sebesar 

99,7%, menurut hasil uji koefisien determinasi (R2). Nilai uji T dan F juga 

menunjukkan pengaruh yang signifikan, masing-masing dengan nilai t-hitung 

26,553 dan nilai F-hitung 705,060 (p = 0,000). Menurut hasil uji regresi linear 

berganda, independensi, kemampuan profesional, ruang lingkup pekerjaan, 

dan pelaksanaan kegiatan pemeriksaan adalah semua elemen yang 

memengaruhi kinerja bisnis PT. Satria Hupasarana. Hasilnya menunjukkan 

bahwa kinerja perusahaan meningkat seiring dengan luasnya cakupan audit 

internal yang diterapkan. 

5.2 Saran  

Dalam upaya meningkatkan kinerja perusahaan, PT. Satria Hupasarana 

disarankan untuk memperluas cakupan audit internal dengan memperkuat 

sistem manajemen, meningkatkan efisiensi operasional, dan mengelola 

sumber daya secara optimal. Peran tim audit internal perlu diperkuat melalui 

peningkatan kapabilitas dalam pengawasan dan evaluasi kebijakan serta 

prosedur. Selain itu, pengembangan sistem pengendalian internal yang lebih 

efektif diperlukan guna meningkatkan transparansi dan akuntabilitas 

perusahaan. Dari sisi independensi, perusahaan harus menekankan pentingnya 
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auditor yang bebas dari tekanan eksternal melalui penguatan kebijakan, 

pelatihan etika, dan regulasi. Sedangkan untuk ruang lingkup pekerjaan, 

evaluasi dan memperluas cakupan audit perlu dilakukan agar mencakup 

seluruh area strategis yang berdampak terhadap kinerja perusahaan secara 

komprehensif . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


