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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner  

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner  

1. Isilah jawaban yang paling sesuai dengan keadaan yang Anda alami 

sesuai dengan indicator yang ada pada kolom tabel di bawah. Butir-butir 

pertanyaan dijawab menggunakan lima jawaban yang mengacu pada 

skala Likert yakni STS (Sangat Tidak Setuju), TS (Tidak Setuju),N 

(Netral), S (Setuju), SS(Sangat Setuju). 

2. Jawaban dipilih dengan memberi tanda centang (√) pada kolom yang 

disediakan sesuai dengan indikator jawaban yang tertera pada kolom 

tersebut. 

3. Setiap butir pertanyaan hanya dapat dijawab dengan 1 jawaban saja.  

4. Dimohon untuk menjawab pertanyaan dengan sebenar-benarnya dan 

seobyektif mungkin.  

Petunjuk: Berilah tanda centang (√) pada jawaban yang paling sesuai dengan 

pendapat anda. Keterangan :  

Skor 5 SS: Sangat Setuju  

Skor 4 S: Setuju  

Skor 3 N: Netral  

Skor 2 TS: Tidak Setuju  

Skor 1 STS: Sangat Tidak Setuju  

B. Identitas Responden  

Nama Responden :  

_______________  

Jenis Kelamin :  

o Laki-laki  

o Perempuan  

Pendidikan  

o SD  

o SMP  

o SMA/Sederajat  
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o D3  

o D4  

o S1  

Usia   : ______ Tahun  

Masa Kerja : ______ Tahun  

Jabatan  : _______________________ 

 

C. Kuesioner Penelitian  

1. Kinerja Karyawan (Y) 

NO PERNYATAAN 1 2 3 4 5 

Kinerja Karyawan (Y) 

Kualitas 

1 Saya selalu dapat menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan standar operasional organisasi. 

     

2 Saya selalu berusaha untuk meningkatkan 

kualitas kerja saya 

     

Kuantitas 

3 Saya selalu dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan efektif dan efisien. 

     

Target Perubahan 

4 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan target Perusahaan. 

     

Pelaksanaan tugas 

5 Saya selalu dapat mendahulukan pekerjaan 

yang merupakan prioritas kerja dan 

menyelesaikan dengan teliti dan akurat. 

     

 Tanggung jawab      

6 Saya selalu dapat mengerjakan setiap 

pekerjaan yang diberikan oleh atasan dengan 

rasa tanggung jawab dan menyelesaikannya 

dengan baik. 
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2. Pengalaman Kerja (X1) 

  

NO PERNYATAAN 1 2 3 4 5 

Pengalaman Kerja (X2) 

Masa Kerja  

1 Lama waktu saya bekerja diperusahaan ini 

memudahkan saya dalam bekerja 

     

2 Semakin lama seseorang bekerja akan 

meningkatkan pengalaman kerja seseorang. 

     

Tingkat Pengetahuan 

3 Saya memiliki pengetahuan dan keterampilan 

tentang pekerjaan yang diberikan oleh 

perusahaan 

     

4 Saya mengalami peningkatan keterampilan 

interpersonal selama bekerja. 

     

Penguasaan terhadap pekerjaan dan peralatan  

5 Saya sudah menguasai pekerjaan dan peralatan 

kerja yang disediakan oleh perusahaan 

     

6 Seseorang yang mempunyai pengalaman kerja 

dapat bekerja dengan baik 
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3. Penempatan Kerja (X2) 

NO PERNYATAAN 1 2 3 4 5 

Penempatan Kerja (X1) 

Pendidikan  

1 Faktor Pendidikan Sudah dipertimbangkan oleh 

Perusahaan, sehingga Perusahaan itu tahu dimana 

posisi karyawan itu ditempatkan. 

          

Pengetahuan Kerja 

2 Perusahaan telah melihat pengetahuan karyawan 

sebelum karyawan ditempatkan. 

          

Keahlian kerja  

3 Keterampilan pegawai merupakan hal yang 

penting, karena untuk bahan pertimbangan dalam 

menempatkan karyawan. 

          

4 Penempatan karyawan diperusahaan sudah 

disesuaikan dengan spesifikasi keahlian masing-

masing. 

          

Kepuasan Kerja 

5 Saya merasa nyaman dengan posisi kerja saya 

saat ini. 

          

6 Saya merasa proses penempatan kerja di 

Perusahaan ini dilakukan secara adil dan 

transparan 
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Lampiran 2. Tabulasi Data 

No 
 Data Responden 

Jenis Kelamin Pendidikan Usia Masa Kerja Jabatan 

1 Laki-Laki  SMA/SEDERAJAT 37 15 Mandor Panen 

2 Laki-Laki  SMA/SEDERAJAT 35 16 Pemanen 

3 Laki-Laki SMP 38 9 Pemanen 

4 Laki-Laki  SMA/SEDERAJAT 31 5 Krani Panen 

5 Laki-Laki SD 43 15 Pemanen 

6 Laki-Laki SMP 44 12 Pemanen 

7 Laki-Laki SMA/SEDERAJAT 32 7 Pemanen 

8 Laki-Laki SMP 41 5 Pembibitan 

9 Laki-Laki SMA/SEDERAJAT 36 15 Mandor 1 Bibitan 

10 Laki-Laki SMP 38 10 Mandor Perawatan 

11 Laki-Laki S1 35 12 Asisten Divisi I 

12 Laki-Laki SMA/SEDERAJAT 37 16 Mandor Panen 

13 Laki-Laki SD 36 7 Krani Panen 

14 Laki-Laki SMP 34 12 Pemanen 

15 Laki-Laki SD 43 7 Pemanen 

16 Laki-Laki SMP 40 17 Pemanen 

17 Laki-Laki SD 30 7 Pemanen 

18 Laki-Laki SD 33 14 Pemanen 

19 Laki-Laki SMP 44 17 Pemanen 

20 Laki-Laki SMA/SEDERAJAT 32 5 Pemanen 

21 Laki-Laki SMA/SEDERAJAT 29 5 Pemanen 

22 Laki-Laki SMP 36 12 Pemanen 

23 Perempuan SD 44 25 Mandor Perawatan 

24 Perempuan SMP 44 13 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

25 Perempuan SD 41 9 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

26 Perempuan SMA/SEDERAJAT 44 13 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

27 Perempuan SMA/SEDERAJAT 44 13 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

28 Perempuan SD 43 8 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

29 Perempuan SD 40 7 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

30 Perempuan SMP 35 8 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

31 Perempuan SMP 44 8 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

32 Perempuan SMA/SEDERAJAT 44 13 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 
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No 
 Data Responden 

Jenis Kelamin Pendidikan Usia Masa Kerja Jabatan 

33 Perempuan SMA/SEDERAJAT 40 12 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

34 Perempuan SMA/SEDERAJAT 42 9 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

35 Perempuan SMP 44 20 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

36 Perempuan SMP 42 8 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

37 Perempuan SMA/SEDERAJAT 40 7 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

38 Perempuan SMA/SEDERAJAT 33 6 
Karyawan Perawatan 

Pemupukan 

 

  



90 

 

 

 

Lampiran 3. Hasil Uji Instrumen 

Uji Validitas 

Penempatan Kerja (X1) 

 

Pengalaman Kerja (X2) 
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Kinerja Karyawan (Y) 

 

Uji Reliabilitas 

Penempatan Kerja (X1) 

 

Pengalaman Kerja (X2) 

 

Kinerja Karyawan (Y) 
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Lampiran 4. Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Uji t 

 

Uji F 

 

Koefisien Determinasi (R-Square) 
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian 
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