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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penempatan kerja dan
pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan generasi milenial pada PT Salim
Ivomas Pratama Tbk. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode eksplanatori, di mana data diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada
karyawan generasi milenial. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode
purposive sampling, sedangkan analisis data dilakukan dengan regresi linier
berganda setelah memenuhi uji instrumen dan uji asumsi klasik. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa pengalaman kerja yang juga memiliki pengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, demikian pula penempatan kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan, pengalaman kerja dan
penempatan kerja terbukti berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
generasi milenial. Temuan ini menunjukkan bahwa kesesuaian penempatan kerja
dan pengalaman kerja yang memadai dapat meningkatkan efektivitas dan kinerja
karyawan. Oleh karena itu, perusahaan perlu memperhatikan kesesuaian
kompetensi karyawan dengan posisi kerja serta mempertimbangkan pengalaman
kerja dalam pengelolaan sumber daya manusia untuk meningkatkan kinerja
karyawan secara berkelanjutan.

Kata kunci : Pengalaman Kerja; Penempatan Kerja; Kinerja Karyawan;
Generasi Milenial.



