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RINGKASAN 

Tanaman kelapa sawit memiliki peran yang sangat penting dalam 

perekonomian Indonesia, karena berkontribusi besar dalam 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat Rachmawati, (2024). 

Berdasarkan rilis terbaru Badan Pusat Statistik BPS, (2024), luas 

perkebunan kelapa sawit di Indonesia pada tahun 2024 diperkirakan 

sekitar 16 juta hektare. Data tersebut meliputi seluruh area tanam sawit 

yang dikelola oleh perusahaan dan perkebunan rakyat di berbagai 

provinsi. 

Dukungan terhadap kesejahteraan keluarga karyawan juga ikut 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain seperti akses terhadap fasilitas 

kesehatan dan pendidikan karyawan yang mendapatkan fasilitas 

tambahan, seperti asuransi kesehatan dan tunjangan pendidikan, 

cenderung memiliki keluarga yang lebih sejahtera Riduwan dkk., 

(2024). Hal ini terjadi karena beban finansial yang dialami dalam 

pengelolaan biaya kesehatan dan pendidikan dapat diminimalisasi, 

memungkinkan mereka untuk memfokuskan sumber daya pada 

pengembangan kesejahteraan lainnya. Keseimbangan antara pekerjaan 

dan kehidupan keluarga menjadi titik penentu yang tidak hanya 

meningkatkan produktivitas karyawan tetapi juga memastikan 

kesejahteraan keluarga dalam jangka panjang. Perusahaan yang 

berkomitmen pada dukungan kesejahteraan karyawan dapat 

meningkatkan kesejahteraan keluarganya secara signifikan. 

Kesejahteraan keluarga karyawan panen di PT. Andes Sawit 

Lestari dapat didefinisikan sebagai kondisi di mana kebutuhan dasar 

para karyawan dan keluarganya dapat terpenuhi secara memadai, 

mencakup aspek ekonomi, kesehatan, pendidikan, serta lingkungan 

yang aman dan nyaman. Kesejahteraan ini sangat penting dalam 

menciptakan kualitas hidup yang lebih baik bagi para karyawan, 
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mengingat peran mereka yang krusial dalam operasi perusahaan. 

Meskipun terdapat upaya dari pihak PT. Andes Sawit Lestari, masih 

diperlukan kebijakan yang lebih holistik dan integratif untuk 

memastikan kesejahteraan seluruh karyawan. 

Penentuan sampel pada penelitian ini menggunakan metode 

accidental sampling sebanyak 30 sampel yang merupakan keluarga 

karyawan panen di PT. Andes Sawit Lestari. Metode digunakan dalam 

analisis data yaitu menggunakan mixed method yang menggabungkan 

analisis kualitatif dan kuantitatif menggunakan skala likert serta regresi 

linear berganda. Hasil dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut : 

Tabel 1. 1 Kesejahteraan Keluarga Karyawan Panen 
 

No Indikator Skor Kategori 

1 Kesehatan 2,6 Tinggi 

2 Perumahan 2,6 Tinggi 

3 Fasilitas Sosial 2,9 Tinggi 

4 
Fasilitas 

Pendidikan 
2,7 Tinggi 

Skor Rata - Rata 2,7 Tinggi 

Sumber : Analisis Data Primer, (2025) 

Berdasarkan tabel 1. 1 diatas, hasil penelitian menunjukan bahwa 

kesehatan, perumahan, fasilitas sosial, dan fasilitas pendidikan, 

diperoleh perhitungan skor rata-rata nilai sebesar 2,7 yang berada pada 

kategori tinggi menurut BPS, (2021). Hasil ini menunjukkan oleh 

tingkat pendapatan rumah tangga yang telah melampaui garis 

kemiskinan serta rata-rata penghasilan yang berada di atas Upah 

Minimum Kabupaten (UMK), sehingga mampu memenuhi kebutuhan 

pangan maupun nonpangan sehari-hari. Selain itu, perusahaan 

menyediakan berbagai fasilitas penunjang, seperti jaminan kesehatan 
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(BPJS), rumah sakit, serta perumahan yang aman, nyaman, dan layak 

huni dengan kondisi atap seng, dinding beton, dan lantai berubin. 

Lingkungan perusahaan, tempat kerja, dan kawasan perumahan juga 

tercipta dengan suasana yang harmonis, saling peduli, dan saling 

membantu antarwarga. 

Penelitian ini menerapkan analisis regresi linear berganda untuk 

mengkaji faktor-faktor yang memengaruhi kesejahteraan keluarga 

karyawan panen di PT. Andes Sawit Lestari, dengan variabel yang 

dianalisis meliputi kesehatan, pendapatan, pengeluaran, dan 

perumahan. Hasil uji koefisien determinasi menunjukkan nilai R² 

sebesar 0,720, yang berarti bahwa model mampu menjelaskan 72% 

variasi kesejahteraan, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di 

luar penelitian. 

Pengujian bersama - sama melalui uji F menghasilkan nilai 

signifikansi yang lebih kecil dari taraf kesalahan yang ditetapkan, 

sehingga dapat disimpulkan bahwa seluruh variabel bebas secara 

bersama-sama berpengaruh nyata terhadap kesejahteraan. Namun, 

berdasarkan uji parsial (uji t), hanya variabel kesehatan yang terbukti 

memiliki pengaruh positif dan signifikan. Kondisi kesehatan yang baik 

memungkinkan karyawan bekerja secara optimal dan mempertahankan 

kestabilan pendapatan sehingga berdampak pada peningkatan 

kesejahteraan keluarga. Sebaliknya, variabel pendapatan, pengeluaran, 

dan perumahan tidak menunjukkan pengaruh yang signifikan. Hal ini 

disebabkan oleh tingkat pendapatan karyawan yang umumnya telah 

berada di atas UMK sehingga kebutuhan dasar dapat terpenuhi, pola 

pengeluaran yang menyesuaikan kemampuan ekonomi, serta fasilitas 

perumahan yang disediakan perusahaan memiliki standar yang relatif 

sama bagi seluruh karyawan sehingga tidak menimbulkan perbedaan 

tingkat kesejahteraan. 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat kesejahteraan keluarga 

karyawan panen dan faktor – faktor yang mempengaruhi kesejahteraan keluarga 

karyawan panen di PT Andes Sawit Lestari Kabupaten Ketapang Kalimantan 

Barat. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dengan 

pendekatan mix method. Penentuan lokasi dilakukan secara purposive, 

sedangkan pengambilan sampel menggunakan teknik accidental sampling 

terhadap 30 orang karyawan panen. Data dianalisis menggunakan teknik skoring 

skala Likert untuk menilai tingkat kesejahteraan serta analisis regresi linier 

berganda untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang berpengaruh. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa tingkat kesejahteraan keluarga karyawan panen 

berada pada kategori tinggi, yang ditinjau dari aspek kesehatan, perumahan, 

fasilitas sosial, dan pendidikan. Rata-rata pendapatan keluarga karyawan panen 

sebesar Rp. 6.943.333 berada di atas Upah Minimum Kabupaten (UMK) 

Ketapang sebesar Rp 3.396.267, sehingga dinilai mampu memenuhi kebutuhan 

dasar rumah tangga. Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa secara parsial 

variabel kesehatan berpengaruh signifikan terhadap kesejahteraan keluarga 

karyawan panen, sedangkan variabel pendapatan, pengeluaran, dan perumahan 

tidak berpengaruh signifikan secara parsial. Namun secara bersama - sama 

seluruh variabel tersebut berpengaruh signifikan terhadap kesejahteraan keluarga 

karyawan panen. 

Kata kunci: kesejahteraan keluarga, karyawan panen, perkebunan kelapa sawit 


