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VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang di laksanakan di PT Andes 

Sawit Lestari Kabupaten Ketapang, Kalimantan Barat , maka dapat di 

simpulkan sebagai berikut: 

a. Tingkat kesejahteraan keluarga karyawan panen termasuk dalam 

kategori tinggi, yang ditunjukkan oleh nilai rata-rata skor sebesar 

2,7. Tingginya tingkat kesejahteraan tersebut didukung oleh 

terpenuhinya indikator kesehatan, kondisi perumahan yang layak, 

fasilitas sosial, serta fasilitas pendidikan yang memadai. Selain itu, 

rata-rata pendapatan keluarga yang telah berada di atas Upah 

Minimum Kabupaten (UMK) Ketapang menunjukkan bahwa 

keluarga karyawan mampu memenuhi kebutuhan pangan dan 

nonpangan secara layak. Dukungan fasilitas dari perusahaan juga 

menjadi faktor penting dalam menunjang kualitas hidup karyawan 

dan keluarganya. 

b. Faktor-faktor yang mempengaruhi kesejahteraan keluarga 

karyawan panen di PT Andes Sawit Lestari meliputi pendapatan, 

kesehatan, pengeluaran, dan perumahan. Pendapatan yang 

melampaui UMK meningkatkan daya beli, kesehatan yang baik 

mendukung produktivitas, pengeluaran yang proporsional 

mencerminkan pola konsumsi yang seimbang, serta perumahan 

yang layak memberikan kenyamanan, sehingga keluarga berada 

pada kategori sejahtera menurut BPS. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan di PT Andes 

Sawit Lestari Kabupaten Ketapang, Kalimantan Barat , maka saran 

yang dapat di berikan sebagai berikut: 

a. Perusahaan diharapkan dapat terus mempertahankan dan 

meningkatkan kualitas fasilitas kesehatan yang telah tersedia, 

karena variabel kesehatan terbukti berpengaruh signifikan terhadap 
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kesejahteraan keluarga karyawan panen. Selain itu, perusahaan 

juga disarankan untuk mengembangkan program penyuluhan 

kesehatan, pemeriksaan kesehatan berkala, serta peningkatan 

kualitas layanan kesehatan agar produktivitas dan kesejahteraan 

karyawan semakin meningkat. 

b. Perusahaan Perusahaan disarankan untuk mempertahankan tingkat 

pendapatan karyawan yang telah melampaui UMK serta terus 

meningkatkan kualitas fasilitas kesehatan dan perumahan guna 

menunjang kesejahteraan karyawan dan keluarganya 


