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LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

Petunjuk Umum

1. Isilah identitas responden yang tersedia sesuai dengan data pribadi anda.
Pertanyaan di bawah ini dilakukan dalam rangka wawawan cara penelitian
Sebelum menjawab pertanyaan, baca terlebih dahulu keterangan yang ada.
Coret opsi pilihan yang tidak anda pilih ( epstsatah)

Beri Tanda centang pada pertanyaan yang anda pilih ( V)

AN O

Tidak ada jawaban benar atau salah.

e Identitas Responden

a. Nama
b. Usia
c. Agama
d. Lama kerja
e. Jenis kelamin : Laki-laki/Perempuan
f. Status : Menikah/Belum
Menikah/Janda/Duda
g. Pendidikan terakhir
1. SD ()
2. SMP ()
3. SMA ()
4. -D3 ()
-S1 ()
h. Berapa jumlah tanggungan
Anggota Keluarga Pendidikan Usia L/P
Suami
Istri
Anak
Anak
Anak
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Pentunjuk Pengisian:

1. Beri Tanda centang pada pertanyaan yang anda pilih (V)
e S =Setuju (3)
e KS = Kurang Setuju (2)
e TS = Tidak Setuju (1)

2. Tidak ada jawaban benar atau salah.

Kesehatan TS | KS S

1 | Apakah anda dan keluarga mudah mengakses

fasilitas kesehatan yang disediakan perusahaan

Apakah fasilitas kesehatan perusahaan sangat

membantu

Apakah obat-obatan yang diperlukan keluarga

biasanya tersedia di klinik perusahaan.

4 | Apakah fasilitas kesehatan perusahaan bersih dan

nyaman untuk digunakan

Apakah anda dan keluarga mendapatkan jaminan

kesehatan

Fasilitas kesehatan apa saja yang disediakan oleh perusahaan?
Bagaimana pendapat Anda mengenai kualitas dan kemudahan akses
fasilitas tersebut?

Berapa jumlah anggota keluarga anda yang terdaftar di jaminan
Kesehatan perusahaan?

Apa kendala utama yang pernah dialami saat menggunakan layanan

kesehatan perusaha
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Rata-rata Pendapatan lain Pendapatan Perbulan
No Pendapatan Ro/Bul Ro/Bul
prbuian (Premi,Bonus, Insentif) (Rp/Bulan)
1 Kepala Keluarga
2| Istri
3 | Anak
4 | Anak
S Lainnya
Total = Rp /Bulan

No Pengeluaran Rincian / Keterangan Estimasi (Rp/Bulan)

1 | Kebutuhan Pokok Sembako, lauk pauk, bumbu

dapur

2 | Air & Listrik Tagihan bulanan rumah

3 | Internet & Pulsa WiFi, kuota HP, pulsa

4 | Transportasi Bensin, ongkos, parkir

5 | Sekolah / Pendidikan Uang sekolah, buku, alat tulis

6 | Kesehatan Obat, vitamin, asuransi

7 Kebersihan & Rumah Sabun, detergen, perawatan

Tangga rumah
8 | Hiburan & Rekreasi Streamlng, makan di luar, jalan-
jalan

9 | Tabungan / Investasi Tabungan rutin, reksa dana, dll

10 | Darurat / Tak Terduga Biaya mendadak

11 | Pinjaman Koperasi/Kredit

Total = Rp. /Bulan
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Rumah

TS

KS

Perusahaan memberikan rumah

Perusahaan memberikan bantuan perawatan

rumah

Perusahaan melakukan pemeliharaan

terhadap rumah dinas karyawan

rutin

Perusahaan memberikan fasilitas perabotan

rumah

Rumah yang diberikan layak huni

Setelah pensiun, dimana anda berencana untuk tinggal?

a. Tinggal di rumah pribadi yang sudah di miliki

b. Pindah ke kota terdekat

c. Kembali ke kampung halaman

Menurut anda, terbuat dari apakah sebagian besar dinding rumah yang

Anda tempati?

Terbuat dari apakah sebagian besar lantai rumah Anda?

Dari manakah sumber air bersih utama yang keluarga Anda gunakan

untuk kebutuhan sehari-hari
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Fasilitas lain di Perusahaan :

Fasilitas Sosial TS | KS | S

1 | Perusahaan memberikan fasilitas tempat ibadah

dalam kondisi baik dan terawat

Perusahaan  rutin  mengadakan  kegiatan

keagamaan

3 | Perusahaan memberikan fasilitas olahraga yang

layak

Karyawan sering menggunakan fasilitas olahraga

yang di berikan

5 | Perusahaan mendukung kegiatan olahraga

1. Tempat Ibadah apa saja yang di sediakan oleh Perusahaan?
2. Fasilitas sosial apa yang paling sering anda gunakan?
3. Apakah ada fasilitas sosial yang menurut Anda sangat dibutuhkan

tetapi belum tersedia?
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Fasilitas Pendidikan TS | KS S

Perusahaan memberikan fasilitas Pendidikan

dalam kondisi baik dan terawat

Fasilitas pendidikan di perkebunan berpengaruh

positif terhadap kesejahteraan keluarga

Komunikasi antara pihak sekolah, perusahaan,

dan orang tua berjalan dengan baik

Fasilitas pendidikan di perkebunan membantu

meningkatkan kualitas pendidikan anak-anak

Fasilitas antar jemput sekolah dalam kondisi

layak

Fasilitas pendidikan apa saja yang di sediakan oleh perusahaan
Bagaimana kondisi bangunan sekolah dan sarana belajar (ruang kelas,
meja kursi, buku, alat peraga, dll

Bagaimana pendapat anda tentang kualitas tenaga pendidik (guru) di
sekolah yang di sediakan perusahaan?

Apakah perusahaan memberikan beasiswa kepada anak karyawan

yang berprestasi?
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Lampiran Dokumentasi Fasilitas Perusahaan




