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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuisioner  

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : 

Umur : 

Jenis Kelamin : 

Asal : 

Lama Bekerja : 

Posisi : 

Pendidikan : 

Jumlah Keluarga : 

Jumlah Keluarga bekerja : 

Jumlah Keluarga Bekerja Di Perusahaan: 

Jumlah keluarga bukan usia kerja: 

PENDAPATAN 

1. Berapa jumlah gaji yang diterima per bulannya? 

2. Adakah tunjangan perbulan? 

a. Ya 

b. Tidak 

3. Apa saja jenis tunjangan yang didapatkan? 

4. Berapa jumlah nominalnya? 

5. Adakah potongan-potongan dari perusahaan? 

a. Ya 

b. Tidak 

6. Apa sajakah potongan yang diberlakukan? 

PEKERJAAN SAMPINGAN 
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1. Apakah memiliki pekerjaan sampingan? 

a. Ya 

b. Tidak 

2. Apa  pekerjaan sampingannya? 

3. Berapa penghasilan perbulan yang dihasilkan? 

ANGGOTA KELUARGA YANG BEKERJA  

1. Adakah anggota keluarga lain yang juga bekerja? Siapa? (suami/istri/anak) 

a. Ya 

b. Tidak 

Siapa? 

a. Suami 

b. Istri 

c. Anak 

2. Apa pekerjaannya? (suami/istri/anak) 

3. Berapa penghasilan yang diterima? (suami/istri/anak) 

a. …………. 

b. …………. 

c. …………. 

MASA KERJA DI PERUSAHAAN 

1. Dasar penerimaan kerja  

a. Keahlian  

b. Pendidikan  

c. Umur 

d. Pengalaman 

Lain-lain ……….. 

2. Mulai bekerja tahun? 

3. Jabatan awal? 

4. Alasan bekerja disini? 

PENYERAPAN TENAGA KERJA 
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1. Berapa jumlah tenaga kerja dalam perusahaan? 

a. Data domisili 

b. Data jumlah tenaga kerja 

2. Berapa jumlah tenaga kerja lokal dalam perusahaan? 

a. Diolah dari data domisili dan jumlah tenaga kerja 
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Lampiran 2. Peta Kebun dan Afdeling 
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Lampiran 3. Tabulasi Hasil Penelitian  

 

 

 

 

 

 

PENDAPATAN KARYAW
AN  PEM

BANTU PELAKSANA (1A)

No
Gaji Pokok

Potongan
Tunjangan tetapBantuan perusahaan

Jam
sostek

IDP&DPLK
SANSOS

Prem
i

Pendapatan Total
Pendapatan Keluarga 1

pendapatan keliuarga 2
Pendapatan Keluarga 3

Pendapatan Sam
pingan

Penapatan Total Keluarga
Kontribusi

1
2.136.157

Rp         
600.248

Rp            
712.052

Rp         
328.683

Rp          
57.950

Rp          
121.000

Rp         
350.000

Rp          
3.105.594

Rp          
2.600.000

Rp         
1.500.000

Rp         
7.205.594

Rp          
43%

2
2.142.582

Rp         
604.805

Rp            
714.194

Rp         
25.000

Rp           
329.668

Rp          
60.873

Rp          
121.000

Rp         
514.400

Rp          
3.302.912

Rp          
2.750.000

Rp         
200.000

Rp             
6.252.912

Rp          
53%

3
2.136.799

Rp         
362.738

Rp            
712.266

Rp         
186.328

Rp          
60.507

Rp          
2.733.162

Rp          
1.500.000

Rp         
4.233.162

Rp          
65%

4
2.136.799

Rp         
505.191

Rp            
712.266

Rp         
328.781

Rp          
60.507

Rp          
121.000

Rp         
215.200

Rp          
3.069.362

Rp          
1.500.000

Rp         
1.200.000

Rp         
5.769.362

Rp          
53%

5
2.136.799

Rp         
505.191

Rp            
712.266

Rp         
328.781

Rp          
60.507

Rp          
121.000

Rp         
148.100

Rp          
3.002.262

Rp          
2.000.000

Rp         
5.002.262

Rp          
60%

6
2.136.479

Rp         
460.457

Rp            
712.160

Rp         
186.322

Rp          
60.507

Rp          
121.000

Rp         
2.756.011

Rp          
1.600.000

Rp         
4.356.011

Rp          
63%

7
2.136.427

Rp         
602.874

Rp            
712.142

Rp         
328.724

Rp          
60.507

Rp          
121.000

Rp         
50.300

Rp            
2.806.226

Rp          
2.806.226

Rp          
100%

8
2.128.563

Rp         
599.783

Rp            
709.521

Rp         
25.000

Rp           
327.515

Rp          
59.411

Rp          
121.000

Rp         
412.300

Rp          
3.183.527

Rp          
3.000.000

Rp         
500.000

Rp             
6.683.527

Rp          
48%

9
2.138.611

Rp         
601.603

Rp            
712.870

Rp         
329.061

Rp          
58.680

Rp          
121.000

Rp         
127.900

Rp          
2.886.519

Rp          
1.750.000

Rp         
4.636.519

Rp          
62%

10
2.139.500

Rp         
464.545

Rp            
713.166

Rp         
25.000

Rp           
186.564

Rp          
64.031

Rp          
121.000

Rp         
50.000

Rp            
2.834.716

Rp          
1.250.000

Rp         
500.000

Rp             
4.584.716

Rp          
62%

11
2.140.030

Rp         
458.197

Rp            
713.343

Rp         
186.610

Rp          
57.584

Rp          
121.100

Rp          
2.760.470

Rp          
1.750.000

Rp         
4.510.470

Rp          
61%

32.440.761
Rp        

PENDAPATAN KARYAW
AN PELAKSANA (IB-IID)

No
Gaji Pokok

Potongan
Tunjangan tetapBantuan Perusahaan

Jasm
sostek

IDP&DPLK
SANSOS

Prem
i

Pendapatan Total
Pendapatan Keluarga 1

pendapatan keluarga 2
Pendapatan Keluarga 3

Pendapatan Sam
pingan

Total Pendapatan Keluarga
Kontribusi

1
2.320.153

Rp         
571.340

Rp            
773.384

Rp         
25.000

Rp           
356.995

Rp          
80.868

Rp          
237.351

Rp         
742.755

Rp          
3.965.166

Rp          
2.000.000

Rp         
500.000

Rp             
6.465.166

Rp          
61%

2
2.287.461

Rp         
410.460

Rp            
762.487

Rp         
199.467

Rp          
79.508

Rp          
237.351

Rp         
350.000

Rp          
2.989.488

Rp          
2.989.488

Rp          
100%

3
2.140.447

Rp         
617.712

Rp            
713.604

Rp         
25.000

Rp           
329.399

Rp          
74.232

Rp          
176.751

Rp         
840.247

Rp          
3.681.968

Rp          
2.800.000

Rp         
200.000

Rp             
6.681.968

Rp          
55%

4
2.135.082

Rp         
611.466

Rp            
711.694

Rp         
25.000

Rp           
328.519

Rp          
69.438

Rp          
235.000

Rp         
637.098

Rp          
3.530.365

Rp          
4.500.000

Rp         
4.500.000

Rp        
1.300.000

Rp         
9.330.365

Rp          
38%

5
2.134.769

Rp         
607.029

Rp            
711.590

Rp         
25.000

Rp           
328.469

Rp          
65.083

Rp          
235.000

Rp         
738.117

Rp          
3.630.999

Rp          
2.600.000

Rp         
1.200.000

Rp        
500.000

Rp             
6.730.999

Rp          
54%

6
2.126.753

Rp         
607.100

Rp            
708.917

Rp         
327.237

Rp          
67.188

Rp          
235.000

Rp         
250.000

Rp          
3.107.995

Rp          
5.000.000

Rp         
8.107.995

Rp          
38%

PENDAPATAN KARYAW
AN HLT

No
Gaji Pokok

Potongan
Tunjangan tetapBantuan Perusahaan

Jam
sostek

IDP&DPLK
SANSOS

Prem
i

Pendapatan Total
Penapatan Keluarga 1

Pendapatan Keluarga 2
Pendapatan Sam

pingan
Pendapatan Total Keluarga

Kontribusi

1
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
301.390

Rp          
302.700

Rp          
2.809.927

Rp          
1.600.000

Rp         
4.409.927

Rp          
64%

2
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
301.390

Rp          
469.100

Rp          
2.976.327

Rp          
1.600.000

Rp         
4.576.327

Rp          
65%

3
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
301.390

Rp          
27.000

Rp            
2.534.227

Rp          
1.500.000

Rp         
4.034.227

Rp          
63%

4
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
301.390

Rp          
201.900

Rp          
2.709.127

Rp          
2.709.127

Rp          
100%

5
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
301.390

Rp          
248.800

Rp          
2.756.027

Rp          
2.500.000

Rp         
5.256.027

Rp          
52%

6
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
301.390

Rp          
1.161.300

Rp      
3.668.527

Rp          
2.000.000

Rp         
5.668.527

Rp          
65%

7
2.611.695

Rp         
249.156

Rp            
170.805

Rp          
436.604

Rp          
2.969.948

Rp          
1.000.000

Rp         
3.969.948

Rp          
75%

8
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
25.000

Rp           
301.390

Rp          
50.000

Rp            
2.582.227

Rp          
2.600.000

Rp         
500.000

Rp             
5.682.227

Rp          
45%

9
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
301.390

Rp          
25.000

Rp            
2.532.227

Rp          
1.750.000

Rp         
4.282.227

Rp          
59%

10
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
301.390

Rp          
142.100

Rp          
2.649.327

Rp          
1.500.000

Rp         
4.149.327

Rp          
64%

11
2.611.695

Rp         
249.156

Rp            
170.805

Rp          
247.400

Rp          
2.609.939

Rp          
2.609.939

Rp          
100%

12
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
301.390

Rp          
266.100

Rp          
2.773.327

Rp          
2.773.327

Rp          
100%

13
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
301.390

Rp          
42.400

Rp            
2.549.627

Rp          
2.557.344

Rp         
1.600.000

Rp        
5.106.971

Rp          
50%

14
2.611.695

Rp         
249.156

Rp            
170.805

Rp          
24.000

Rp            
2.557.344

Rp          
2.549.627

Rp         
5.106.971

Rp          
50%

15
2.611.695

Rp         
405.858

Rp            
301.390

Rp          
436.604

Rp          
2.943.831

Rp          
1.300.000

Rp         
4.243.831

Rp          
69%

16
2.611.450

Rp         
405.821

Rp            
301.362

Rp          
50.000

Rp            
2.556.991

Rp          
500.000

Rp             
500.000

Rp             
3.556.991

Rp          
72%
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Lampiran 4. Dokumentasi Wawancara Karyawan Kebun Balong. 

 

 


