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INTISARI

Keberadaan perusahaan perkebunan karet memiliki peran penting dalam
mendukung perckonomian masyarakat lokal, khususnya dengan menciptakan
lapangan pekerjaan dan meningkatkan pemasukan rumah tangga. Perusahaan
perkebunan bukan sekadar fokus pada kegiatan produksi, namun juga diharapkan
dapat berkontribusi nyata bagi masyarakat di sekitar wilayah operasionalnya.
Penelitian i1 dilaksanakan di perusahaan Perkebunan Nusantara Satu Regional
Tiga Kebun Balong, Kecamatan Keling, Kabupaten Jepara, dengan tujuan untuk
menganalisis kontribusi perusahaan terhadap pendapatan tenaga kerja serta
penyerapan tenaga kerja masyarakat lokal. Metode penelitian yang diterapkan
adalah deskrptif dengan pendekatan kuantitatif. Lokasi ditentukan secara sengaja,
sedangkan sampel sambil dengan metode purposive sampling yang terdir1 dari
pekerja tetap dalam golongan Karyawan pelaksana (IB-11D), Karyawan Pembantu
pelaksana (IA), dan Karyawan tetap non golongan atau Harian Lepas Teratur (HLT)
yang berasal dar1 masyarakat lokal Terbatas dar1 Desa Bumiharjo dengan jumlah 33
responden. Pengumpulan data melalu1 kuisioner, wawancara, serta dokumentasi,
lalu d1 analisis menggunakan perhitungan persentase. Hasil penelitian menunjukan
bahwa perusahaan memberikan kontribusi yang besar terhadap pendapatan tenaga
kerja, dimana Sebagian besar pendapatan rumah tangga responden bersumber dari
upah atau gaj1 yang diterima dar1 perusahaan. Selain 1tu perusahaan juga berperan
signifikan dalam penyerapan tenaga kerja masyarakat lokal, terutama pada jenis
operasional kebu. Simpulan dar1 penelitian 11 adalah bahwa perusahaan
perkebunan Nusantara Satu Regional Tiga Kebun Balong memiliki kontribusi nyata
dan penting dalam meningkatkan pendapatan serta menyediakan lapangan kerja
bagi masyarakat lokal disekitar perkebunan.

Kata kunci: Kontribusi Perusahaan, Pendapatan tenaga kerja, Penyerapan tenaga
kerja
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