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A. Identitas Responden 

Nama   : 

Usia   : 

Jenis Kelamin  : 

Tingkat Pendidikan : 

Lama Bekerja  : 

Afdeling/Unit Kerja  : 

  

 

B. Persepsi Keadilan (X) 

No Pernyataan Tidak 

Setuju 

(1) 

Netral 

(2) 

Setuju 

(3) 

1 Saya merasa upah yang diterima 

sudah sebanding dengan beban kerja 

yang saya lakukan. 

   

2 Insentif yang diberikan perusahaan 

sudah sesuai dengan hasil kerja 

saya. 

   

3 Proses perhitungan upah dilakukan 

secara terbuka dan dapat diketahui 

oleh karyawan. 

   

4 Upah selalu dibayarkan tepat waktu 

setiap periode pembayaran. 
   

5 Informasi tenttang sistem 

pengupahan disampaikan secara 

jelas oleh pihak perusahaan. 

   

6 Pihak perusahaan memberikan 

kesempatan kepada karyawan untuk 

menyampaikan masukan terkait 

pengupahan. 

   

6. Bagaimana pendapat anda tentang keadilan dalam pemberian upah 

di perusahaan? 

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

……. 
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7. Apakah anda pernah merasa perlakuan dalam pemberian upah atau 

insentif tidak adil? Jelaskan 

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

…....... 

 

C. Kinerja Karyawan (Y-1) 

No Pernyataan Tidak 

Setuju 

(1) 

Netral 

(2) 

Setuju 

(3) 

1 Saya selalu berusaha menghasilkan 

panen dengan kualitas buah yang 

baik. 

   

2 Saya mampu mencapai target panen 

yang ditetapkan oleh perusahaan. 
   

3 Saya bekerja dengan teliti untuk 

menghindari kesalahan saat proses 

panen. 

   

4 Saya dapat menyelesaikan 

pekerjaan panen sesuai waktu yang 

ditentukan. 

   

 

5. Menurut anda, apa yang memengaruhi kualittas kerja anda di 

lapangan? 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…….. 

6. Faktor apa yang paling membantu anda untuk mencapai target panen 

setiap hari? 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…… 
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D. Turnover intention (Y-2) 

No Pernyataan Tidak 

Setuju 

(1) 

Netral 

(2) 

Setuju 

(3) 

1 Saya pernah berpikir untuk berhenti 

dari pekerjaan ini. 
   

2 Saya merasa tidak bersemangat ketika 

bekerja. 
   

3 Saya ingin mencari pekerjaan di 

tempat lain 
   

4 Saya merasa kurang puas dengan 

sistem pengupahan di perusahaan. 
   

 

5. Apaka anda pernah berencana untuk berhenti bekerja dari 

perusahaan ini? Mengapa? 

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

…………………………… 

 

6. Menurut anda, apa yang dapat dilakukan perusahaan agar karyawan 

tidak ingin berhenti bekerja? 

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

…………………………… 


