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KUISIONER PENELITIAN 
SISTEM PENGUPAHAN BURUH HARIAN LEPAS DI PERKEBUNAN TEH 

PT CANDI LOKA 

Identitas Responden 

Nama   : 

Tempat dan Tanggal lahir : 

Jenis Kelamin  : □Laki-laki □Perempuan 

Usia Responden Saat Ini : Tahun  

Pendidikan Terakhir : □SMP □SMA/SMK □S1 □S2 □S3  

Lama Bekerja  : □≤6Bln□≥1Th□˃1 Th  

Status   : □ Pemanen □ Pruning □ Pemupuk □ Penyemprot 

Untuk buruh harian lepas  
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1. Ketika pertama kali mulai bekerja sebagai buruh harian lepas, bagaimana cara 

pihak perusahaan atau mandor menentukan jenis pekerjaan yang Anda 

lakukan? 

2. Menurut pengalaman Anda, apakah upah yang diterima untuk setiap jenis 

pekerjaan sama atau berbeda? Bisa dijelaskan perbedaannya jika ada? 

3. Bagaimana cara perusahaan atau mandor menilai hasil kerja Anda dalam 

menentukan besaran upah yang diterima? 

4. Apakah Anda melihat atau merasakan adanya perbedaan upah antara pekerja 

laki-laki dan perempuan? Bagaimana pendapat Anda tentang hal tersebut? 

5. Bagaimana penentuan jam kerja Anda setiap harinya? Apakah jam kerja 

tersebut sudah jelas sejak awal? 

6. Apakah Anda pernah diminta bekerja di luar jam kerja yang telah ditentukan 

(lembur)? Jika ya, bagaimana perhitungan upah lembur tersebut? 

7. Bagaimana proses pembayaran upah yang Anda terima (misalnya harian, 

mingguan, atau cara lainnya), dan apakah pembayaran tersebut selalu tepat 

waktu? 

Untuk manajerial 

1. Bagaiamana cara menentukan pekerjaan saat pekerja baru awal masuk kerja ? 

2. Bagaimana sistem pengupahan setiap pekerjaan yang ada apakah sama atau 

berbeda ? 

3. Bagaimana cara mengukur kinerja pekerja untuk menentukan upah yang 

diterima ? 

4. Apakah terdapat perbedaan pendapatan upah sesuai dengan jenis kelamin ? 

5. Bagaimana cara penentuan jam kerja setiap pekerja ? 

6. Apakah ada jam tambahan diluar jam kerja (lembur) untuk pekerja 

7. Bagaimana cara untuk melakukan pembayaran terhadap setiap pekerja tersebut 

? 
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LAMPIRAN 
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Tabel Data Diri  

 

No Nama Tempat Tanggal Lahir Jenis Kelamin Usia PendidikanTerakhir Lama Bekerja Jabatan

1 Parno Ngawi 17 Juni 1968 Laki-Laki 57 Tahun SD 4 Tahun Penyemprot

2 Widiarto Ngawi 13 Desember 1969 Laki-Laki 57 Tahun SMP 2 Tahun Penyemprot

3 Loso Ngawi 5 Juni 1979 Laki-Laki 46 Tahun SMP 3 Tahun Penyemprot

4 Tarjo Sragen 10 Februari 1971 Laki-Laki 55 Tahun SD 5 Tahun Penyemprot

5 Andik Solo 27 Juni 1976 Laki-Laki 49 Tahun SMP 5 Tahun Penyemprot

6 Sastro Ngawi 10 Februari 1975 Laki-Laki 51 Tahun SMP 7 Tahun Pemupuk

7 Gino Ngawi 26 Februari 1969 Laki-Laki 57 Tahun SMA 5 Tahun Pemupuk

8 Pariyem Ngawi 22 September 1978 Perempuan 47  Tahun SMA 9 Bulan Pemupuk

9 Gumi Ngawi 19 Juni 1978 Perempuan 47 Tahun SMP 2 Tahun Pemupuk

10 Hartini Solo 02 Desember 1980 Perempuan 45 Tahun SMA 8 Bulan Pemupuk

11 Sukir Ngawi 01 October 1974 Laki-Laki 51 Tahun SMA 2 Tahun Pemupuk

12 Yati Ngawi 28 Desember 1970 Laki-Laki 55 Tahun SMA 1 Tahun Pemupuk

13 Wagiman Ngawi 10 September 1970 Laki-Laki 55 Tahun SMP 3 Tahun Pruning

14 Yanto Ngawi 17 Januari 1991 Laki-Laki 35 Tahun SMA 1 tahun Pruning

15 Gunadi Ngawi 11 April 1974 Laki-Laki 51 Tahun SMA 3 Tahun Pruning

16 Sukarno Ngawi 10 Maret 1973 Laki-Laki 52 Tahun SMP 4 Tahun Pruning

17 Madi Ngawi 09 Juli 1979 Laki-Laki 46 Tahun SMA 3 Tahun Pruning

18 Narso Ngawi 01 Februari 1972 Laki-Laki 54 Tahun SMA 4 Tahun Pruning

19 Marno Ngawi 02 Agustus 1974 Laki-Laki 51 Tahun SMP 2 Tahun Pruning

20 Yatmi Ngawi 05 Januari 1960 Perempuan 66 Tahun SD 4 Tahun Pemetik

21 Warsini Ngawi 24 Mei 1966 Perempuan 59 Tahun SD 8 Bulan Pemetik

22 Parmi Sragen 23 Agustus 1972 Perempuan 53 Tahun SD 1 Tahun Pemetik

23 Giyatmi Ngawi 07 Juli 1960 Perempuan 65 Tahun SD 7 Bulan Pemetik

24 Darmi Ngawi 23 Maret 1979 Perempuan 46 Tahun SD 2 Tahun Pemetik

25 Sikem Karanganyar 11 Januari 1968 Perempuan 58 Tahun SD 1 Tahun Pemetik

26 Satiyem Ngawi 20 Mei 1980 Perempuan 45 Tahun SD 3 Tahun Pemetik

27 Warto Ngawi 23 Juni 1978 Perempuan 47 Tahun SMP 1 tahun Pemetik

28 Giyarti Ngawi 29 januari 1982 Perempuan 44 Tahun SD 3 Tahun Pemetik

29 Sumi Sragen 18 Mei 1979 Perempuan 46 Tahun SD 4 Tahun Pemetik

30 Darti Ngawi 2 Maret 1970 Perempuan 55 Tahun SD 3 Tahun Pemetik

31 Sukiyem Ngawi 18 October 1979 Perempuan 46 Tahun SMA 10 Tahun Mandor

32 Giono Ngawi 29 Juni 1973 Laki-Laki 52 Tahun SMA 13 Tahun Mandor

33 Tarjo Ngawi 10 Mei 1971 Laki-Laki 54 Tahun SMA 9 Tahun Mandor

34 Giyanto Ngawi 21 Agustus 1980 Laki-Laki 45 Tahun SMA 10 Tahun Mandor
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Tabel Hasil Kerja 

 

No Nama jabatan Hari 1 Hari 2 Hari 3 Hari 4 Hari 5 Hari 6 Hari 7 Hari 8 Hari 9 Hari 10 Hari 11 Hari 12 total Rata-rata

1 Parno Penyemprot 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 12

2 Widiarto Penyemprot 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 12

3 Loso Penyemprot 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 12

4 Tarjo Penyemprot 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 12

5 Andik Penyemprot 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 12

6 Sastro Pemupuk 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5

7 Gino Pemupuk 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5

8 Pariyem Pemupuk 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5

9 Gumi Pemupuk 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5

10 Hartini Pemupuk 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5

11 Sukir Pemupuk 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5

12 Yati Pemupuk 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5

13 Wagiman Pruning 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 6

14 Yanto Pruning 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 6

15 Gunadi Pruning 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 6

16 Sukarno Pruning 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 6

17 Madi Pruning 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 6

18 Narso Pruning 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 6

19 Marno Pruning 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 6

20 Yatmi Pemetik 67 55 65 56 71 65 59 62 76 58 62 56 752 63

21 Warsini Pemetik 65 59 66 60 70 68 60 66 74 60 64 53 765 64

22 Parmi Pemetik 68 57 62 57 69 66 55 60 72 57 63 58 744 62

23 Giyatmi Pemetik 60 51 60 56 71 62 59 62 66 55 60 56 718 60

24 Darmi Pemetik 60 53 59 56 69 65 68 60 74 52 62 56 734 61

25 Sikem Pemetik 59 56 56 50 71 64 55 59 70 58 69 55 722 60

26 Satiyem Pemetik 67 51 64 58 72 64 60 64 76 58 62 58 754 63

27 Warto Pemetik 57 53 55 50 60 65 59 52 76 60 58 52 697 58

28 Giyarti Pemetik 59 54 66 55 60 56 60 62 72 56 62 50 712 59

29 Sumi Pemetik 63 59 62 58 68 65 60 62 69 60 60 60 746 62

30 Darti Pemetik 59 50 59 55 60 61 55 60 63 55 58 54 689 57


