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V1. KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

1.

Implementasi K3 di PT Indo Java Rubber Planting Co telah berjalan dengan
cukup baik, ditunjukkan oleh struktur organisasi K3 yang jelas, pelatihan
keselamatan kerja, penyediaan APD, serta pengawasan di lapangan, yang
mencerminkan komitmen perusahaan terhadap keselamatan dan kesehatan
kerja.

Hambatan dalam pelaksanaa k3 masih di temukan. Kendala utama berasal dari
rendahnya kesadaran dan budaya K3 pekerja, kurangnya kepatuhan terhadap
penggunaan Apd, keterbatasan sarana dan prasarana, kondisi lingkungan kerja
yang berisiko, serta sistem pergantian alat yang relatif lama, sehingga
pelaksanaan K3 belum optimal di lapangan.

Implementasi program K3 tergolong cukup efektif di ukur dari hasil regresi
karena sarana dan pemeliharaan sarana berpengaruh signifikan serta seluruh

variabel K3 secara simultan meningkatkan efektivitas karyawan.

B. SARAN

1.

Perusahaan diharapkan untuk terus mempertahankan dan meningkatkan
implementasi program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) yang telah
berjalan dengan baik, khususnya pada aspek penyediaan sarana perlengkapan
alat dan pemeliharaan sarana. Upaya ini dapat dilakukan melalui
pemeliharaan rutin, pembaruan peralatan kerja secara bertahap, serta pelatihan
keselamatan kerja yang berkesinambungan agar efektivitas kerja karyawan
dapat terus meningkat.

Perusahaan diharapkan untuk meningkatkan upaya pembinaan dan sosialisasi
K3 kepada karyawan panen guna menumbuhkan kesadaran dan budaya

keselamatan kerja. Pendekatan persuasif melalui pengarahan rutin,
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pengawasan yang bersifat edukatif, serta pemberian contoh yang baik dari
pihak manajemen diharapkan dapat mendorong karyawan untuk lebih patuh
dalam menerapkan prosedur K3 dan penggunaan alat pelindung diri.

. Perusahaan diharapkan untuk secara bertahap melakukan evaluasi dan
penyempurnaan terhadap sarana, prasarana, serta sistem pengelolaan
perlengkapan kerja. Peningkatan kualitas fasilitas pendukung keselamatan dan
pengelolaan lingkungan kerja yang lebih responsif diharapkan dapat
menciptakan kondisi kerja yang semakin aman, nyaman, dan produktif,

sehingga pelaksanaan K3 dapat berjalan lebih optimal dan berkelanjutan.



