DAFTAR PUSTAKA

Febianti, A., Shulthoni, M., Masrur, M., & Aris Safi, M. (2023). Pengaruh
Tingkat Pendidikan, dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja di
Indonesia. Jurnal Ilmiah Multidisiplin Indonesia, 2(1), 198-204.

Fizia, N., & Muttaqijn, M. 1. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan
Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Tri Megah makmur. Jurnal
Dinamika Umt, 3(1), 1-12. https://doi.org/10.31000/dinamika.v3i1.1091

Gupta, S. K. (2022). Effects of Training and Development on Employee
Performance and Social Productivity : A Case Study of IT Sector. 17(2), 10—
14. https://doi.org/10.26703/JCT.v17i2-3

Hamid, M., Sui, I., Konadi, W., Akmal, Y., & Iddris, J. (2019). Analisis Jalur
Dan Aplikasi SPSS versi 25. Sefa Bumi Persada.

Handoko, H. . (2011). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia.pdf.

Ichdan, D. A. (2024). The effect of training , work environment , motivation , job
satisfaction , and career satisfaction on employee productivity. 6(1), 57-69.

In, P., Berlian, P. T., & Pasifik, K. (2016). PENGARUH PELATIHAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. BERLIAN KHARISMA PASIFIK MANADO.
Australian Surveyor, 16(7), 429-447.
https://doi.org/10.1080/00050326.1957.10437402

Jafar, A. (2020). Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Bkpsdm Kab. Gowa (Studi Pegawai Bkpsdm Pada
Kantor Bupati Kab. Gowa). Jurnal Adz-Dzahab: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis
Islam, 5(1), 1-9. https://doi.org/10.47435/adz-dzahab.v511.298

Kalengkoangan, N., Lengkong, V. P. K., Saerang, R. T., Manado, 1. K.,
Kalengkoangan, N., Lengkong, V. P. K., & Saerang, R. T. (2023).
Efektivitas Program Pelatihan Dan Pengembangan Dalam Rangka
Meningkatkan Kinerja Pegawai (Studi Kasus Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kota Manado). Jurnal EMBA, 11(4), 860-866.

Noe, R. A. (2022). EmployeeTraining andDevelopment.

Nursam, N. (2017). Manajemen Kinerja. Kelola: Journal of Islamic Education
Management, 2(2), 167-175. https://doi.org/10.24256/kelola.v2i2.438

Prof. DR. H. Edy Sutrisno, M. S. (2011). Manajemen sumber daya manusia .pdf
(p. 367).

Putra, A. B., Nasution, 1., & Yahfizham, Y. (2024). Manajemen kepala sekolah
dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia di sekolah menengah
pertama islam terpadu madani. Jurnal EDUCATIO: Jurnal Pendidikan
Indonesia, 10(1), 435. https://doi.org/10.29210/1202424376

Sari, H. N., Rahmania, N., & Anshori, M. 1. (2023). Pengembangan Karir dalam
Era Ambiguitas. Jurnal Bintang Manajemen (JUBIMA), 1(4), 25-46.

Shafini, N., Said, M., Wahida, N., Halim, A., Maizan, S., Manaf, A., & Dalila, N.
(2022). The Impact of Training and Development on Organisational
Performance. 17(2).

Siyoto, S., & Sodik, A. (2015). Dasar Metodelogi penelitian.

Sugandha, S. (2021). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Dayacipta Kemasindo. Prosiding:

52



Ekonomi Dan Bisnis, 1(3), 863—872.
https://jurnal.ubd.ac.id/index.php/pros/article/view/767%0Ahttps://jurnal.ubd
.ac.id/index.php/pros/article/download/767/481

Sugiyono 2017. (2016). Sampel Dan Polulasi. 4(1), 1-23.

Supian, D., & Fuad, M. (2023). The Strategic Role of Human Capital in Value
Creation and Financial Performance : A Systematic Literature Review Based
on the Resource-Based View. 379-385.

Suryantiko, D., & Lumintang, G. (2018). Pengaruh Pelatihan Kerja dan
Pegembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. AIR
MANADO). Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi, 6(1), 351-360.

Syafitri, H. H., & Adiwaty, M. R. (2025). The Impact of HR Training and
Development on Employee Performance Through Organizational Culture at
Bank BRI Malang. 7(4), 1213-1230.

Syahputri, A. Z., Fallenia, F. Della, & Syafitri, R. (2023). Kerangka berfikir
penelitian kuantitatif. Tarbiyah: Jurnal llmu Pendidikan Dan Pengajaran,
2(1), 160-166.

Yunaidi, Y. (2022). Perbaikan Sifat Mekanik Dodos Kelapa Sawit Produk Lokal
Melalui Proses Pack Carburizing Dan Modified Martempering. Jurnal
Rekayasa Mesin, 13(3), 847-856. https://doi.org/10.21776/jrm.v1313.1225

53



LAMPIRAN

o Nama Usia Jenis Kelamin|  Afdeling Jabatan

1 Muhamad Itham 25 Laki-Laki AFD1 [KARTAWANTPA
2 Dani Handayamni 26 Laki-Laki AFD-1  [KARYAWANEPA
3 Haditiva 25 Laki-Laki AFD1 [KARYAWANTPA
4 Irwansyah 2 Laki-Laki AFD1  [KARYAWANPA
5 Ahmadun 47 Laki-Laki AFD1  [KARVAWANEPA
[ Nasib 45 Laki-Laki AFD1  [KARTAWANPA
7 Julfinglar Sarasih 38 Laki-Laki AFD-1 [ KARYAWANPA
g Supardi 42 Laki-Laki AFD1 [KARTAWANTPA
k] Agung Prasetyo 26 Laki-Laki AFD-1  [KARYAWANPA
10 |Kalimanan 4 Laki-Laki AFD1 [KARYAWANTPA
N [Akabar Sanafi 28 Laki-Laki AFD-1  [KARYAWANEPA
12 |Andi Hermawan 32 Laki-Laki AFD1 [KARTVTAWANPA
13 |AndiPrayvoga 33 Laki-Laki AFD1  [KARTAWANPA
4 |Arya Bayu Sadewa 26 Laki-Laki AFD1  [KARVAWANEPA
15 |Dian Pradana 46 Laki-Laki AFD1 [KARTAWANTPA

16 |Eko Susanto 29 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PA
17 |Hariadi Siswanto 34 Laki-Laki AFD-1 EARTAWANTPA

18 |Husin 33 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PA
13 |Idaf Prana Purba 31 Laki-Laki AFD-1 KARTAWAN PA
20 |Jaka Satria 39 Laki-Laki AFD-1 EARTAWANPA
21 |Abdi Kumianda Sipayung 33 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PA
22 |Agung 36 Laki-Laki AFD-1 EARTAWANTPA
23 |Dedi Sutiono 37 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PA
24 |Dian Seta Pradana 36 Laki-Laki AFD-1 EARTAWANTPA
25 |Elfran Reonaldi 27 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PA
26 |Fadil Agustya 35 Laki-Laki AFD-1 EARVAWANPA
27 |Fikn Al-Hakim 33 Laki-Laki AFD-1 EARTAWANPA
28 |Hamdan Jupn 34 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PA
29  |Hariadi Siswanto 30 Laki-Laki AFD-1 EARTAWANPA
30 |Harono 36 Laki-Laka AFD-1 KARYAWAN PA
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