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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh usia, pendidikan,
pelatihan, dan pengembangan terhadap kinerja karyawan panen di PT. Socfindo
Bangun Bandar. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan
pendekatan survei. Data diperoleh dari 30 responden melalui kuesioner dan
dianalisis menggunakan uji regresi linear berganda, uji t, uji F, serta uji asumsi
klasik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel usia, pendidikan,
dan pelatihan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan panen.
Sementara itu, variabel pengembangan terbukti berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja. Uji F menunjukkan bahwa secara simultan variabel pendidikan
dan pengembangan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan panen. Nilai
koefisien determinasi (R?) sebesar 0,840, yang berarti 84% variasi kinerja karyawan
panen dapat dijelaskan oleh variabel independen dalam penelitian, sedangkan
sisanya 16% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah pengembangan sumber daya manusia
merupakan faktor utama yang berkontribusi terhadap peningkatan kinerja karyawan
panen, sementara usia, pendidikan, dan pelatihan tidak memberikan pengaruh
signifikan. Penelitian ini merekomendasikan agar perusahaan lebih memfokuskan
perhatian pada program pengembangan karyawan secara berkelanjutan untuk
meningkatkan kinerja, di samping tetap memperhatikan faktor pelatihan dan
kompetensi dasar yang dimiliki karyawan.

Kata kunci: Usia, Pendidikan, Pelatihan,Pengembangan, Kinerja karyawan



