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LAMPIRAN 

KUESIONER KARYAWAN 

 

A. Kuesioner Tertutup 

1. Penempatan Kerja 
 

NO PERNYATAAN Tidak 

Setuju 

Netral Setuju 

PENDIDIKAN 

1 Pekerjaan saya saat ini sesuai dengan latar belakang 

pendidikan saya. 

   

2 Pendidikan saya sangat membantu saya dalam 

menjalankan tugas pekerjaan. 

   

3 Ketidaksesuaian pendidikan dengan pekerjaan dapat 

mempengaruhi kinerja. 

   

KETERAMPILAN 

4 Saya ditempatkan pada posisi kerja sesuai dengan 

keterampilan saya 

   

5 Perusahaan mempertimbangkan keterampilan saya 

sebelum menempatkan saya. 

   

6 Penempatan berdasarkan keterampilan meningkatkan 

efektivitas kerja saya. 

   

PENGALAMAN 

7 Pengalaman kerja saya sebelumnya sesuai dengan 

tugas saya saat ini. 

   

8 Perusahaan mempertimbangkan pengalaman kerja 

saya dalam penempatan kerja. 

   

9 Pengalaman kerja yang relevan meningkatkan kinerja 

saya. 
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2. Kinerja Karyawan 
 

NO PERNYATAAN Tidak 

Setuju 

Netral Setuju 

KUALITAS KERJA 

1 Saya menghasilkan kualitas kerja yang baik sesuai 

standar perusahaan. 

   

2 Kualitas kerja saya dipengaruhi oleh penempatan 

kerja yang tepat. 

   

3 Penempatan kerja yang sesuai meningkatkan hasil 

kerja saya 

   

KUANTITAS KERJA 

4 Penempatan kerja yang tepat membuat saya dapat 

bekerja lebih efisien dan cepat 

   

5 Kuantitas kerja yang diberikan kepada saya sudah 

sesuai dengan kemampuan yang saya miliki 

   

6 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan lebih banyak 

dibanding sebelumnya karena posisi kerja saya saat 

ini sesuai kemampuan saya. 

   

TARGET KERJA 

7 Saya mencapai target kerja yang ditentukan 

perusahaan 

   

8 Target kerja yang diberikan perusahaan sesuai dengan 

kemampuan saya 

   

9 Penempatan kerja yang sesuai membantu saya dalam 

mencapai target kerja. 
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