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LAMPIRAN 

KUISIONER 

A. Data diri responden  

1. Nama     : ...................................... 

2. Umur     : ...................................... 

3. Lama bekerja   : ...................................... 

4. Jenis kelamin   : ...................................... 

5. Jumlah anggota keluarga : ...................................... 

B. Kuisioner  

Petunjuk pengisian: 

Berilah tanda ( √ ) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat anda:   

• STS : Sangat tidak setuju   

• TS : Tidak setuju   

• S : Setuju  

• SS : Sangat setuju 

No  Pertanyaan  STS TS S SS 

Peran pemimpin  

1 
Pemimpin saya memiliki visi yang jelas untuk masa depan 

tim. 
    

2 
Pemimpin saya selalu memberikan dorongan untuk 

mencapai tujuan. 
    

3 
Pemimpin saya membuat keputusan yang tepat 

berdasarkan data. 
    

4.  
Pemimpin saya menyampaikan informasi dengan jelas 

dan efektif. 
    

5.  
Pemimpin saya mampu mengidentifikasi masalah dengan 

cepat. 
    

6.  
Pemimpin saya terbuka untuk mendengarkan masukan 

dan saran dari karyawan. 
    

7.  
Pemimpin saya memberikan solusi yang efektif untuk 

masalah yang dihadapi tim. 
    

8. 
Pemimpin saya menunjukkan komitmen yang tinggi 

terhadap pekerjaan. 
    

9. 
Pemimpin saya memberikan contoh yang baik dalam 

perilaku dan etika. 
    

10 
Pemimpin menyediakan pelatihan yang relevan untuk 

meningkatkan keterampilan karyawan. 
    

11 
Pemimpin mendorong kolaborasi dan kerja sama antar 

karyawan 
    

12 
Pemimpin saya melibatkan karyawan dalam pengambilan 

keputusan yang mempengaruhi pekerjaan mereka. 
    

13 
Pemimpin saya mampu memotivasi tim untuk bekerja 

lebih keras. 
    

14 
Pemimpin saya rutin mengevaluasi kemajuan tim dan 

menentukan tujuan baru 
    

15  Pemimpin saya menjaga komunikasi yang baik dalam tim.     
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No Pertanyaan STS TS S SS 

Motivasi 

1 Saya merasa dihargai ketika hasil kerja saya tercapai 

target yang ditetapkan pimpinan. 
    

2 Saya merasa lebih termotivasi ketika memperoleh 

pujian atas pekerjaan pembibitan yang saya lakukan 

dengan baik. 

    

3 Saya merasa lebih bersemangat bekerja ketika 

memperoleh bonus atau insentif setelah mencapai 

target kerja. 

    

4 Saya merasa lebih termotivasi ketika memperoleh 

apresiasi atas hasil kerja saya. 
    

5 Saya merasa termotivasi karena diberi kesempatan untuk 

menyampaikan pendapat kepada pimpinan.  
    

6 Saya merasa dihargai ketika diberi kesempatan berdiskusi 

dan menyampaikan ide dalam tim. 
    

7 Saya merasa lebih termotivasi bekerja karena 

komunikasi dengan pimpinan berjalan denghan baik. 
    

8 Saya merasa dihargai ketika pendapat saya 

dipertimbangkan oleh pemimpin. 
    

9 Saya merasa lebih termotivasi ketika dilibatkan 

dalam pengambilan keputusan yang berkaitan 

dengan pekerjaan. 

    

10 Saya merasa lebih bersemangat bekerja ketika diberi 

kesempatan berpartisipasi aktif dalam proses kerja. 
    

11 Saya merasa dihargai ketika dilibatkan dalam 

pengambilan keputusan bersama tim. 
    

12 Saya merasa lebih bertanggung terhadap pekerjaan ketika 

dilibatkan dalam pengambilan keputusan. 
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KUISIONER 

Data diri responden  

1. Nama     : ...................................... 

2. Usia     : ...................................... 

3. Jabatan     : ...................................... 

4. Jenis kelamin    : ...................................... 

5. Lama Bekerja   : ...................................... 

6. Pendidikan   : ...................................... 

7. Jumlah anggota keluarga : ...................................... 

 PERAN PEMIMPIN 

Pertanyaan terbuka pemimpin 

1. Apakah anda memiliki visi yang jelas untuk masa depan tim anda? Sebutkan! 

2. Bagaimana cara anda mendorong karyawan untuk dapat mencapai tujuan 

perusahaan? 

3. Apakah anda mengambil keputusan berdasarkan data yang ada? Mengapa? 

4. Bagaimana cara anda menyampaikan informasi kepada karyawan agar mudah 

dimegerti? 

5. Apakah anda mengidentifikasi masalah karyawan dengan tepat? Berikan 

contohnya 

6. Bagaimana cara anda untuk menerima masukan dan saran dari karyawan? 

7. Bagaimana cara anda dalam memecahkan masalah dan solusi apa yang anda 

berikan kepada karyawan? 

8. Bagaimana anda menjaga komitmen dalam bekerja? 

9. Apakah anda memberikan contoh yang baik dalam berperilaku dan beretika? 

Berikan contohnya 

10. Pelatihan apa yang anda sediakan utnuk meningkatkan keterampilan 

karyawan? Sebutkan! 

11. Apakah anda mendorong karyawan anda untuk berkolaborasi satu sama lain? 

12. Apakah anda melibatkan karyawan dalam mengambil keputusan? 

13. Bentuk motivasi apa yang anda berika kepada karyawan? Sebutkan! 

14. Apakah anda rutin mengevaluasi pekembangan tim? 

15. Bagaimana anda menjaga komunikasi yang baik dengan karyawan? 
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MOTIVASI KERJA KARYAWAN 

Pertanyaan terbuka pemimpin 

1. Apakah anda menghargai pencapaian karyawan anda? 

2. Bagaimana anda memberikan pujian atas pekerjaan yang karyawan lakukan? 

3. Saat target kerja tercapai apakah anda memberikan bonus kepada karyawan? 

4. Apakah sistem penghargaan di perusahaan ini adil dan transparan? 

5. Menurut anda apakah pemberian insentif dapat memotivasi karyawan? Berikan 

alasan. 

6. Bagaimana anda memberi apresiasi untuk meningkatkan semangat kerja 

karyawan? 

7. Apakah pemberian penghargaan kepada karyawan diadakan secara rutin? 

8. Dapatkah karyawan menyampaikan pendapat mereka? 

9. Apakah anda memberikan kesempatan kepada karyawan untuk berdiskusi dan 

menyampaikan ide mereka? 

10. Bagaimana anda menjalin komukasi yang baik dengan karyawan? Jelaskan! 

11. Apakah pendapat karyawan akan dipertimbangkan saat membuat keputusan 

penting? 

12. Menurut anda keterlibatan karyawan dalam pengambilan keputusan membuat 

mereka merasa dihargai? Berikan alasan 

13. Sebagai pemimpin apakah anda berpartisipasi aktif dalam kerja tim? 

14. Menurut anda keputusan yang dibuat bersama tim lebih efektif atau tidak? Je 

laskan! 

15. Bagaimana cara anda untuk membuat karyawan merasa bertanggung jawab 

dalam pekerjaan mereka? 
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