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V. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa: 

1. Tingkat pemahaman prinsip 6 RSPO berada pada kategori tinggi dengan 

nilai sebesar 39,32, tingkat persepsi prinsip 6 RSPO berada pada kategori 

tinggi dengan nilai sebesar 38,11, dan tingkat dampak terhadap karyawan 

berada pada kategori tinggi dengan nilai sebesar 39,32. 

2. Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda pemahaman prinsip 6 

RSPO dan persepsi prinsip 6 RSPO karyawan PT. Bumihutani Lestari Mill 

berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap dampak terhadap 

karyawan.  

3. Pemahaman prinsip 6 RSPO dan persepsi prinsip 6 RSPO memiliki 

hubungan yang kuat dan signifikan dengan dampak terhadap karyawan. 

Dengan kemampuan model menjelaskan variasi dampak terhadap karyawan 

sebesar 78,56 %. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diperoleh, berikut 

adalah saran yang dapat diberikan: 

1. Bagi perusahaan 

Perusahaan disarankan untuk mempertahankan dan meningkatkan 

upaya sosialisasi serta pelatihan RSPO agar pemahaman karyawan tetap 

tejaga. Selian itu, perusahaan perlu memastikan penerapan kebijakan 

perlindungan hak pekerja dilakukan secara konsisten dan transparan. 
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2. Bagi karyawan 

Karyawan diharapkan dapat terus meningkatkan partisipasi aktif dalam 

mendukung penerapan prinsip RSPO, khususnya menjaga kepatuhan 

terhadap aturan kerja serta berpaartisipasi dalam kegiatan sosial dan 

lingkungan yang diselenggarakan perusahaan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya 

Peneliti selanjutnya disarankan untuk menambahkan variabel lain pada 

penelitian. 

  


