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LAMPIRAN
KUISIONER PENYADAP

Nama:

Pendidikan akhir:

a. SD

b. SMP

C. SMA

d.

Usia: tahun

Bekerja sebagai penyadap mulai tahun
Lama kerja: tahun
Asal: kab, kec

Tanggungan keluarga: orang

Tanggungan L/P Usia

Pendidikan

Dalam 1 bulan terakhir, berapa hasil getah yang disadap?

a. kg/hari

b. kg/minggu
C. kg/bulan
Jumlah pohon yang disadap
per hari:

Per minggu:

Per bulan:

Umur tanaman :
Rata-rata datang ke kebun: jam

Jarak kebun: km
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

Pulang: jam
Lama kerja per hari: jam
Dalam satu bulan terakhir, berapa kali Anda masuk bor?
Teknik sadap yang dilakukan:
a. Penyadapan konvensional
b. Penyadapan double cut (DC)
C. Lain — lain
Fasilitas perusahaan
Transportasi karyawan :
Fasilitas APD :
Alat kerja :
Poliklinik :
Basis kerja sadap per hari: kg
Upah per hari: Rp
Upah per bulan: Rp
Kualitas hasil sadap
a. Warnagetah:
b.  Kebersihan :
Kesalahan apa yang pernah dilakukan:

a.  Tidak memeriksa alat sadap sebelum digunakan

hari

b.  Mengabaikan teknik pemangkasan yang tepat pada pohon karet.

c.  Menggunakan bahan kimia yang tidak sesuai untuk perawatan

tanaman.

Kegiatan rawat tanaman yang dilakukan:

a.  Melakukan penyiraman secara teratur untuk menjaga kelembapan

tanah.

b.  Memangkas cabang yang tidak produktif untuk meningkatkan

pertumbuhan.

c.  Memeriksa dan membersihkan area sekitar tanaman dari gulma dan

hama.
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20.

Pelatihan yang pernah diperoleh:
a.  Pelatihan teknik penyadapan karet yang efektif.
b.  Pelatihan tentang pengelolaan hama dan penyakit tanaman karet.

c.  Pelatihan tentang teknik pemangkasan dan perawatan pohon karet.
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