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INTISARI 

Kemitraan antara perusahaan perkebunan dan koperasi merupakan salah satu 

strategi untuk meningkatkan kesejahteraan petani melalui penyediaan akses 

pembiayaan, pembinaan teknis, dan jaminan pemasaran hasil produksi. Salah satu 

bentuk kemitraan yang diterapkan di sektor perkebunan kelapa sawit adalah pola 

Kredit Koperasi Primer untuk Anggota (KKPA). Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis penerapan pola kemitraan KKPA antara PT Surya Agrolika Reksa 

Kebun Sei Basau dengan KUD Timbul Jaya di Desa Beringin Jaya, Kecamatan 

Singingi Hilir, Kabupaten Kuantan Singingi, Riau, menganalisis manfaat yang 

dirasakan anggota koperasi, serta mengidentifikasi kendala yang dihadapi dalam 

pelaksanaannya. Penelitian menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan 

pendekatan studi kasus. Data dikumpulkan melalui wawancara mendalam, 

observasi, dan dokumentasi terhadap manajemen perusahaan serta pengurus KUD 

Timbul Jaya. Analisis data dilakukan menggunakan model Miles dan Huberman 

melalui tahapan reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan, serta 

didukung oleh analisis deskriptif terhadap data produksi dan Sisa Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa penerapan pola kemitraan KKPA telah berjalan dengan baik 

melalui penerapan fungsi manajemen yang meliputi perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan. PT Surya Agrolika Reksa 

berperan dalam penyediaan bibit unggul, pembinaan teknis, pembiayaan, serta 

jaminan pemasaran hasil panen, sedangkan KUD Timbul Jaya berperan sebagai 

penghubung antara perusahaan dan petani, pengelola administrasi, serta penyalur 

hasil usaha kepada anggota. Kemitraan memberikan manfaat berupa meningkatnya 

akses permodalan, pendampingan teknis budidaya, kepastian pemasaran hasil 

panen, serta penguatan kelembagaan koperasi. Dari aspek ekonomi, kemitraan juga 

meningkatkan rata-rata pembayaran kepada KUD dari Rp1.288.706.824 per bulan 

pada tahun 2024 menjadi Rp1.427.732.065 per bulan pada tahun 2025, atau 

meningkat sekitar 10,79%, seiring dengan meningkatnya nilai jual TBS. Meskipun 

demikian, pelaksanaan kemitraan masih menghadapi beberapa kendala, antara lain 

keterbatasan kapasitas sumber daya manusia, administrasi koperasi yang perlu terus 

ditingkatkan, koordinasi antarpihak, serta fluktuasi produksi TBS yang 

menyebabkan target produksi belum selalu tercapai secara optimal. 

 

Kata kunci: kemitraan, KKPA, koperasi, kelapa sawit, KUD Timbul Jaya, PT 

Surya Agrolika Reksa. 
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ABSTRACT 

The partnership between plantation companies and cooperatives is one of the 

strategies aimed at improving farmers' welfare by providing access to financing, 

technical assistance, and guaranteed marketing of agricultural products. One form 

of partnership implemented in the oil palm plantation sector is the Primary 

Cooperative Credit for Members (Kredit Koperasi Primer untuk Anggota/KKPA) 

scheme. This study aims to analyze the implementation of the KKPA partnership 

scheme between PT Surya Agrolika Reksa Sei Basau Plantation and KUD Timbul 

Jaya in Beringin Jaya Village, Singingi Hilir District, Kuantan Singingi Regency, 

Riau Province, to examine the benefits perceived by cooperative members, and to 

identify the challenges encountered in its implementation. This study employed a 

qualitative descriptive method using a case study approach. Data were collected 

through in-depth interviews, observations, and documentation involving the 

company's management and the administrators of KUD Timbul Jaya. Data were 

analyzed using the Miles and Huberman interactive model, which consists of data 

reduction, data display, and conclusion drawing, and were supported by descriptive 

analysis of production data and the cooperative's net surplus (SHU). The results 

indicate that the implementation of the KKPA partnership scheme has been carried 

out effectively through the application of management functions, including 

planning, organizing, implementation, and supervision. PT Surya Agrolika Reksa 

plays a role in providing high-quality seedlings, technical guidance, financing, and 

guaranteed marketing of fresh fruit bunches, while KUD Timbul Jaya serves as an 

intermediary between the company and farmers, manages administrative activities, 

and facilitates credit distribution. The partnership has provided significant benefits, 

including improved access to capital, technical assistance in oil palm cultivation, 

market certainty, strengthened cooperative institutions, and a 10.78% increase in 

the cooperative's net surplus (SHU) in 2025. However, the implementation of the 

partnership continues to face several challenges, including limited human resource 

capacity, administrative constraints within the cooperative, coordination among 

stakeholders, and the inability to achieve production targets optimally. 

 

Keywords: partnership, KKPA, cooperative, oil palm, KUD Timbul Jaya, PT 

Surya Agrolika Reksa. 


