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VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat di ambil kesimpulan 

yaitu sebagai berikut: 

1. Hasil analisi tren menunjukkan bahwa Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

(TPAK) perempuan di indonesia selama periode 2018-2025 cenderung 

mengalami peningkatan. Tren menunjukkan bahwa TPAK perempuan 

meningkat rata-rata 0,337% per tahun. Sehingga mengindikasikan adanya 

perkembangan positif dalam partisipasi kerja perempuan. 

2. Hasil perbandingan menunjukkan bahwa TPAK lak-laki masih lebih tinggi 

dibandingkan TPAK perempuan, dengan rata-rata masing-masing 83,20% 

dan 54,13%. Hasil paired sample t-Test memperoleh nilai signifikan < 

0,001, yang menunjukkan bahwa terdapat perbedaan partisipasi kerja yang 

signifikan antara laki-laki dan perempuan selama periode 2018-2025. 

B. Saran  

1. Diharapkan pemerintah dapat terus meningkatkan kebijakan yang 

mendukung partisipasi kerja perempuan melalui perluasan kesempatan 

kerja, peningkatan kualitas pendidikan dan pelatihan, serta penguatan 

kesetaraan gener di dunia kerja. 

2. Diharapkan bagi dunia kerja dapat meningkatkan lingkungan kerja yang 

inklusif dengan memberikan kesempatan yang setara bagi perempuan dalam 

rekrutmen, pengembangan karier, dan promosi jabatan. 

3. Diharapkan untuk peneliti selanjutnya dapat menambahkan faktor-faktor 

yang mempengaruhi partisipasi kerja perempuan serta memperluas cakupan 

panelitian agar diperoleh hasil yang lebih komprehensif. 

 

 

 

 


