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LAMPIRAN 

 

KUISIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN KARAKTERISTIK BURUH WANITA PEMETIK TEH 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA DI PTPN IV BAH BUTONG 

SIMALUNGUN 

Tanggal wawancara: 24 Oktober 2024 

Petunjuk Umum   

1. Isilah identitas responden yang tersedia sesuai dengan data pribadi anda.  

2. Pertanyaan di bawah ini dilakukan dalam rangka penelitian   

3. Sebelum menjawab pertanyaan, baca terlebih dahulu keterangan yang ada.  

4. Coret opsi pilihan yang tidak anda pilih ( opsi salah )  

5. Beri Tanda centang pada pertanyaan yang anda pilih (  )  

6. Tidak ada jawaban benar atau salah. 

 

Bagian I: Data Demografis  

1. Nama            :   

2. Usia:  

3. Status Perkawinan        :  

4. Pendidikan Terakhir       :    

o  SD   o  SMP  o  SMA/SMK  o  D3  

o  S1  

o  S2/S3  

5. Lama Bekerja sebagai Buruh Pemetik Teh :  

6. Jumlah Jam Kerja per Hari     :  

7. Status Kesehatan     :  

o  Sangat baik   o  Baik  o  Cukup  o  Kurang  

8. Jumlah Tanggungan    : 

 

 



Bagian II: Karakteristik Kerja  

9. Jenis Pekerjaan (pilih salah satu)     :  

o  Pemetik teh  o  Pengemasan teh  

o  Pekerjaan lainnya (sebutkan) : _______________  

10. Produksi Pemetikan Teh per Hari:________________ 

 

11. Apakah Anda menggunakan alat bantu dalam pemetikan teh? 

o  Ya   o  Tidak  

12. Apakah Anda merasa nyaman dengan alat yang disediakan untuk pemetikan 

teh?  

o  Sangat nyaman  o  Nyaman     o  Cukup nyaman       o  Tidak 

nyaman  

13. Apakah Anda mendapatkan pelatihan terkait teknik pemetikan teh?  

o  Jika Ya, berapa kali :______________ 

o  Tidak  

Bagian III: Produktivitas Kerja 

14. Seberapa puas Anda dengan jumlah teh yang dipetik setiap hari?  

o  Sangat puas  o  Puas  o  Cukup puas  o  Tidak 

puas 

15. Seberapa sering Anda mengalami kelelahan saat bekerja?  

o  Jarang   o  Kadang-kadang   o  Sering  

 o  Selalu  

16. Seberapa besar pengaruh kondisi kesehatan Anda terhadap produktivitas 

kerja?  

o  Sangat besar    o  Besar    o  Sedang    o  Kecil  o  Tidak 

berpengaruh  

17. Apakah Anda merasa ada faktor lingkungan kerja yang mempengaruhi 

produktivitas Anda? (misalnya, suhu, kelembapan, ketersediaan air, dsb.) 

 o   Ya (sebutkan faktor-faktornya): _______________  

o  Tidak  

18. Apakah Anda merasa motivasi kerja Anda dipengaruhi oleh gaji dan insentif 

yang diberikan?  



o  Sangat dipengaruhi  o  Dipengaruhi  o  Cukup dipengaruhi  o  Tidak 

dipengaruhi 

Bagian IV: Persepsi dan Pengalaman Kerja  

19. Bagaimana Anda menilai hubungan antara manajemen dan buruh wanita 

pemetik teh?  

o  Sangat baik   o  Baik   o  Cukup   o  

Kurang baik  

20. Apakah Anda merasa ada kesempatan untuk pengembangan karir di tempat 

kerja Anda?  

o  Ya   o  Tidak  

21. Saran atau masukan untuk meningkatkan produktivitas kerja buruh wanita 

pemetik teh di PTPN IV Bah Butong Simalungun:  

______________________________________________________________

_________ 

______________________________________________________________

_________ 

______________________________________________________________

_________ 



 

 

 

 

 

Serli marpaung 59 Kawin SMP 33 58 1

nur 57 Kawin SMA 36 58 1

uli hasugian 56 Kawin SD 30 48 2

ligenem 54 Kawin SD 32 57 3

tiur sumbayak 54 Kawin SD 18 50 1

ledi pangaribuan 50 Kawin SMA 32 59 2

ekaria 50 Kawin SMA 9 57 2

siti 50 Kawin SMA 9 58 1

citra 49 Kawin SMA 20 63 2

lamria hutagaol 47 Kawin SMP 10 59 2

utami 47 Kawin SD 6 56 1

marta panggabean 47 Kawin SMA 21 60 3

aminah 45 Kawin SMA 14 64 2

nunud panjaitan 45 Kawin SMA 16 62 2

suparmi 44 Kawin SMP 22 60 3

karsi 43 Kawin SMA 11 66 2

tukiyem 43 Kawin SD 33 53 2

dorma pasaribu 42 Kawin SMA 19 65 2

mesiana ambarita 41 Kawin SD 5 54 2

sortalinda 41 Kawin SMP 8 58 4

ponise 40 Kawin SMA 4 61 3

warsih 39 Kawin SMA 12 65 3

tami 39 Kawin SMP 12 64 4

asimah siregar 38 Kawin SMA 19 66 2

sarmi 38 Kawin SMP 9 65 4

lastri 38 Kawin SMP 6 65 3

maria 37 Kawin SD 8 63 2

retiani hutauruk 37 Kawin SMA 16 65 3

romaita tambunan 36 Kawin SMA 11 64 3

nur evitah 36 Kawin SMA 15 67 2

Rata-rata 44.7 Kawin SMA 16.5 60.3 2.3

Jumlah 

tanggungan
Nama Usia Status

Tingkat 

pendidikan

Lama 

bekerja

Produksi teh 

(hari)
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2

3

4

5

6

7

8

9

10
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

sering Besar Ya

cukup Ya sering Besar Ya

Kadang-kadang

Kadang-kadang

cukup Ya sering Besar

cukup Ya sering Besar

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

faktor lingkungan kerja 

mempengaruhi 

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Kadang-kadang

Ya

Ya

cukup Ya

Responden
menggunakan alat bantu 

dalam pemetikan

nyaman dalam 

penggunaan alat bantu

pelatihan teknik 

pemetikan teh

seberapa sering 

merasa kelelahan

pengaruh kesehatan 

terhadap produktivitas
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2
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4
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7

8
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12

13

14

15

16

17

18

19
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30 puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

puas baik tidak dipengaruhi

Responden
seberapa puas dengan 

hasil yg dipetik/ hari

hubungan manajemen 

dengan buruh wanita

kesempatan untuk 

pengembangan karir

motivasi kerja dipengaruhi 

oleh gaji/intensif

puas baik tidak dipengaruhi



Dokumentasi bersama karyawan di PTPN IV Bah Butong Simalungun 

 

                  

                  

 

 

 

 



                   


