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Dengan ini menyatakan bahwa skripsi ini belum pernah diajukan untuk memperoleh 
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INTISARI 

Penelitian dilatarbelakangi oleh pentingnya tenaga kerja dalam kegiatan produksi teh, 

khususnya buruh wanita yang berperan dalam proses pemetikan daun teh. Produktivitas kerja 

dapat dipengaruhi oleh karakteristik individu, seperti usia, tingkat pendidikan, pengalaman 

kerja, dan jumlah tanggungan keluarga. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan 

karakteristik buruh wanita pemetik teh terhadap produktivitas kerja di PTPN IV Bah 

Butong.Metode yang digunakan adalah metode deskriptif dengan pendekatan mixed methods 

yang menggabungkan data kuantitatif dan kualitatif. Penelitian melibatkan 30 orang buruh 

wanita pemetik teh sebagai responden. Data dikumpulkan melalui kuesioner, wawancara, 

observasi, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan adanya perbedaan rata-rata 

produktivitas. Berdasarkan usia, kelompok 31–40 tahun memiliki rata-rata produktivitas 

tertinggi sebesar 64,5 kg/hari, sedangkan kelompok 51–60 tahun sebesar 54,2 kg/hari. 

Berdasarkan pendidikan, lulusan SMA memiliki rata-rata produktivitas 62,5 kg/hari. 

Berdasarkan pengalaman kerja, kelompok dengan masa kerja 11–20 tahun memiliki 

produktivitas tertinggi sebesar 63,42 kg/hari. Sementara itu, berdasarkan jumlah tanggungan 

keluarga, kelompok dengan 3–4 tanggungan memiliki rata-rata produktivitas 62,18 kg/hari. 

Secara keseluruhan, hasil penelitian menunjukkan adanya variasi produktivitas kerja 

berdasarkan karakteristik buruh wanita pemetik teh yang diteliti. 

Kata kunci: Buruh wanita pemetik teh; karakteristik buruh; produktivitas kerja; PTPN IV Bah 

Butong; Kabupaten Simalungun. 

 
 


