
VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai hubungan karakteristik buruh wanita 

pemetik teh terhadap produktivitas kerja di PTPN IV Bah Butong Simalungun, dapat 

disimpulkan bahwa faktor karakteristik buruh memiliki keterkaitan erat dalam membentuk 

tingkat keberhasilan kerja di lapangan. Karakteristik fisik dan usia produktif para buruh 

wanita menjadi modal utama dalam menjaga ketahanan serta memperoleh hasil yang lebih 

maksimal. Didukung kuat oleh faktor masa kerja di mana pengalaman membuat teknik 

pemetikan menjadi lebih efisien. Di sisi lain, tingkat pendidikan berkontribusi pada 

kedisiplinan dan pemahaman buruh terhadap standar operasional prosedur (SOP) 

perusahaan demi menjaga kualitas hasil panen, sementara jumlah tanggungan keluarga 

berfungsi sebagai motivasi ekonomi eksternal yang mendorong buruh untuk bekerja. 

Secara keseluruhan, karakteristik personal para buruh wanita ini bukan sekadar identitas 

tetapi berinteraksi secara bersama-sama dalam menentukan banyaknya hasil dan mutu 

produksi teh yang dihasilkan oleh perusahaan. 

B. Saran 

         Perusahaan dapat mempertimbangkan pendekatan kesejahteraan sosial yang 

bersifat preventif dan suportif, seperti penyuluhan gizi, pengelolaan stres, atau 

penyediaan layanan konsultasi sederhana bagi buruh dengan tanggungan keluarga besar 

untuk menjaga kestabilan kerja mereka secara jangka panjang. 

 

 


