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Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini belum pernah diajukan untuk 
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pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau 

diberikan oleh pihak atau orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini 
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MOTTO 
 

“Sesungguhnya Allah tidak akan 

Mengubah suatu kaum, 

Sebelum mereka mengubah keadaan 

Diri mereka sendiri” 

(QS. Ar-Ra’ad: 11) 

 

Mimpi besar, bekerja sama berpikir harus keras. Dan jangan lupa berdoa,  

Hormati kedua orang tua. 

 

 

“Yo, okay. Detak-detik tirai mulai menutup panggung 

Tanda skenario, eyo, baru harus diusung 

Lembaran kertas baru pun terbuka 

Tinggalkan yang lama, biarkan sang pena berlaga 

Kita pernah sebut itu kenangan tempo dulu” 

(Bondan Prakoso, Fade2black - Kita Selamanya) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi karyawan terhadap 

penerapan prinsip dan kriteria sertifikasi Roundtable on Sustainable Palm Oil 

(RSPO), mengetahui implementasi RSPO dalam kegiatan operasional, serta 

mengidentifikasi faktor pendukung dan aspek yang masih perlu diperkuat 

dalam penerapan RSPO di PT Windu Nabatindo Lestari. Penelitian 

menggunakan metode deskriptif kuantitatif dengan sampel sebanyak 50 

karyawan yang dipilih menggunakan teknik stratified random sampling. Data 

dikumpulkan melalui kuesioner dengan skala Likert 4 poin, wawancara, dan 

dokumentasi berupa dokumen perusahaan serta laporan audit RSPO. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa persepsi karyawan terhadap implementasi 

sertifikasi RSPO secara keseluruhan berada pada kategori Sangat Setuju, 

dengan total skor 11.455, nilai rata-rata 3,273 dan persentase 81,82%. 

Berdasarkan tiga aspek, People memperoleh rata-rata 3,253 dengan kategori 

Setuju, Planet sebesar 3,282 dengan kategori Sangat Setuju, dan 

Prosperity/Profit sebesar 3,295 dengan kategori Sangat Setuju. Implementasi 

RSPO didukung oleh ketersediaan SOP berbasis RSPO, kepatuhan terhadap 

standar sosial, lingkungan dan ekonomi, pelaksanaan pelatihan dan 

sosialisasi, audit internal, serta tindak lanjut terhadap hasil audit. Pelaksanaan 

SOP berbasis RSPO memperoleh rata-rata 3,218 atau 80,45% dengan 

kategori Setuju. Namun, data sekunder menunjukkan masih terdapat aspek 

yang perlu diperkuat, terutama konsistensi penerapan SOP, penggunaan alat 

pelindung diri (APD), pengawasan pelaksanaan pekerjaan, dan pemerataan 

pelatihan sesuai kebutuhan karyawan. Penelitian menyimpulkan bahwa 

karyawan memiliki persepsi positif terhadap implementasi sertifikasi RSPO 

dan perusahaan telah memiliki mekanisme pendukung penerapan RSPO, 

namun peningkatan pengawasan, konsistensi penerapan SOP, dan pelatihan 

secara berkelanjutan masih diperlukan. 

Kata Kunci: Persepsi Karyawan, Implementasi RSPO, Sertifikasi RSPO, 

People, Planet, Prosperity/Profit. 


