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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner

1. IDENTITAS REPONDEN
NAMA
ALAMAT
JENIS KELAMIN:
L LAKI-LAKI = PEREMPUAN
USIA
PENDIDIKAN TERAKHIR:
Ldsp Hsyp EsmaA Hsmk  EDiploma
L Sarjana
Berikan Tanda () Pada kolom yang disediakan

2. PETUNJUK PENGISIAN

a. Pada lembar ini terdapat beberapa pernyataan yang harus Anda isi
dan diharapkan agar dijawab seluruh pernyataan yang ada dengan
jujur dan sebenarnya.

b. Dalam menjawab pernyataan-pernyataan ini, tidak ada jawaban yang
salah. Oleh karena itu, usahakanlah agar tidak ada jawaban yang
dikosongkan.

c. Silahkan Anda pilih jawaban yang menurut Anda paling sesuai dengan
kondisi yang ada dengan jalan memberikan tanda (\) pada pilihan
jawaban yang tersedia

d. Keterangan:

SS : Sangat Setuju (3)
S - Setuju (2)
TS : Tidak Setuju (1)
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Kuesioner Lingkungan Kerja

ltem | Pernyataan Frekuensi Skor
B C KB
3 2 1

1 Saya memakai peralatan kerja 17 13 0 77
seperti APD

2 Saya merasa perlengkapan panen 21 9 0 81
sudah memadai

3 Saya merasa peralatan kerja sudah 24 6 0 84
disediakan perusahaan dengan baik

4 Saya selalu mendapat peralatan kerja | 2 27 1 60
dari perusahaan

5 Saya merasa perusahaan merawat 5 23 2 61
peralatan kerja dengan baik

6 Saya merasa atasan sudah memberi | 25 5 0 85
arahan kerja dengan jelas

7 Saya merasa atasan bersikap adil dan | 23 7 0 83
tidak membeda bedakan karyawan
dalam pembagian tugas maupun
penilaian kerja

8 Saya merasa rekan kerja saya mudah | 8 22 0 68
diajak berkomunikasi

9 Saya merasa rekan kerja saya saling | 13 17 0 73
membantu satu sama lain

10 Saya selalu menjalin kerjasama 19 11 0 79
dengan rekan kerja yang lain untuk
mendapat target yang sudah
ditentukan
Total 751
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2. Kuesioner Kinerja Karyawan

Item

Pernyataan

Frekuensi

B
3

KB

Skor

Ket

Saya mampu bekerja secara
produktif untuk mencapai
target yang ditentukan

22

82

Baik

Saya dapat menyelesaikan
lebih banyak pekerjaan tanpa
mengurangi hasil kerja utama

24

66

Cukup

Hasil pekerjaan saya sudah
memenubhi standart kualitas
yang ditentukan perusahaan

18

12

78

Baik

Saya bekerja dengan
memperhatikan setiap detail
agar hasil panen tetap terjaga

23

83

Cukup

Saya melakukan tugas kerja
sesuai dengan standart
operasional perusahaan (SOP)

25

85

Baik

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai instruksi yang
ditetapkan

19

11

79

Baik

Saya bertanggung jawab
terhadap hasil pekerjaan saya

20

10

80

Baik

Saya mampu meminimalisir
kesalahan dalam
menyelesaikan pekerjaan

21

81

Baik

Saya mampu mengatur waktu
kerja secara efektif untuk
memenuhi target pekerjaan

26

86

Baik

10

Saya menyelesaikan tugas
sesuai dengan waktu yang
sudah ditentukan

24

84

Baik

Total

804
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Lampiran 2. Data Tabulasi

Tabel Hasil Skor Lingkungan Kerja

1.

Lingkungan Kerja (X)

©
S
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Tabel Hasil Skor Kinerja Karyawan

2.

KINERJA KARYAWAN (Y)

Skor Total

25
26
2
27

26
25

25
26
3
25
2
26
26
3
2%
%
25
JA)
25

25

26
3
26
25
JA)
JA)
25

26
25
2
757

10

1

Responden

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
2
Al

2
23
2%
25
2
2
28
29
30

JUMLAH

49



Lampiran 3. Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 4. Output SPSS

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .345 1.703 .202 .841
X .989 .068 .940 14.624 <.001

a. Dependent Variable: y

Model Summary
Adjusted R
Model R R Square Square Std. Error of the Estimate
1 .9402 .884 .880 371

a. Predictors: (Constant), x
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